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- 1 PRESENTACION

La Institucion Universitaria ITSA en su Plan de Desarrollo 2014 —2018 “Por una Educacion
que Trasciende Fronteras” en la dimensién Gestion Integral de la Calidad establece como
objetivo estratégico “Fortalecer los procesos de autoevaluacién, acreditacion de alta calidad
y aseguramiento integral de la calidad”. Desde el Plan de Accion del proceso Gestion de
Programas Académicos se estableci6 como una de las metas para el periodo 2017, la
actualizacioén del Proyecto Educativo del Programa - PEP por Ciclos Propedéuticos para los
programas Técnica Profesional en Produccion Gréfica y Multimedial, Tecnologia en Disefio
y Animacion grafica y Disefio Grafico.

El Proyecto Educativo de Programa — PEP por Ciclos Propedéuticos para los programas en
el area de Disefio Gréafico: Técnica Profesional en Produccion Gréfica y Multimedial,
Tecnologia en Disefio y Animacion grafica y Disefio Grafico, se constituye en el referente
estratégico que orienta el actuar de éste, enmarcado en el Proyecto Educativo Institucional
y la normatividad institucional y nacional (Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico - ITSA,
2016).

El Proyecto Educativo de Programa — PEP por Ciclos Propedéuticos para los programas en
el area de Disefio Gréafico: Técnica Profesional en Produccion Gréfica y Multimedial,
Tecnologia en Disefio y Animacion gréfica y Disefio Gréfico, guarda coherencia con la
Mision, la Vision y el Proyecto Educativo Institucional, sefialando los elementos de
direccionamiento del programa, los lineamientos basicos del curriculo, las metas de
formacion, las politicas, los objetivos y las estrategias del programa enmarcadas en cada
una de las dimensiones en las que la Institucién ha enfocado su accionar.

La elaboracién del Proyecto Educativo de Programa — PEP por Ciclos Propedéuticos para
los programas en el area de Disefio Gréfico: Técnica Profesional en Produccion Gréfica y
Multimedial, Tecnologia en Disefio y Animacién gréafica y Disefio Grafico, fue liderado por
el Decano de la Facultad, y es resultado de un proceso de didlogo participativo y
colaborativo donde interviene la comunidad académica y administrativa del programa.

La elaboracién del Proyecto Educativo de Programa — PEP por Ciclos Propedéuticos para
los programas en el area de Disefio Gréfico: Técnica Profesional en Produccion Grafica y
Multimedial, Tecnologia en Disefio y Animacion grafica y Disefio Grafico, propuesto por el
Decano de la Facultad fue desarrollado en las siguientes etapas; Preparacion,
Diagnostico y Formulacion, cumpliendo los lineamientos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional — PEI.

Desde la Etapa de Preparacidn el proceso de Planeacion coordiné y estableci6 el equipo
de trabajo, la metodologia de desarrollo y el cronograma de actividades para la construccién
del Proyecto Educativo de Programa. El equipo de trabajo fue conformado por funcionarios,
docentes, estudiantes y egresados del programa.
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En la Etapa de Diagndstico se realiz6 un FODA del programa con el objeto de reconocer
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del mismo, por otra parte, en esta
etapa se relacionan los elementos de direccionamiento estratégico, la normatividad
institucional, el resultado de los procesos de autoevaluacion del programa y los planes de
desarrollo productivo y social del entorno local, regional, nacional e internacional.

Finalmente en la Etapa de Formulacion, tomando como base el resultado de la etapa de
diagnéstico, el equipo de trabajo formulé la propuesta de Proyecto Educativo de Programa
— PEP por Ciclos Propedéuticos para los programas por Ciclos Propedéuticos para los
programas en el area de Disefio Gréfico: Técnica Profesional en Produccién Gréafica y
Multimedial, Tecnologia en Disefio y Animacion gréfica y Disefio Grafico, incluyendo los
elementos de direccionamiento, los lineamientos basicos del curriculo, las metas de
formacion, las politicas, los objetivos y las estrategias enmarcadas en cada una de
dimensiones en las que la Institucion ha enfocado su accionar.
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2 IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

2.1 INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Nombre del Técnica Profesional en Técnica Profesional En Produccién Gréfica
Programa
Nivel de - .
formacion Técnico Profesional
Titulo Otorgado | Técnico Profesional en Técnica Profesional En Produccion Gréfica
Caédigo SNIES 101469
Créditos 74 créditos
Ciclos Tecnologia en Disefio y Animacion Gréfica
propedéuticos . e
(Si aplica) Disefio Grafico
Norma interna de Acuerdo 012 22 de Julio de 2012
creacion
Duracion 5 periodos académicos
Jornadas No Aplica
Modalidad Presencial
Extension del No Aplica
programa
Unidad

académica a la
que pertenece el
programa

Facultad de Ciencias, Educacion, Artes y Humanidades

Area de
conocimiento
(SNIES)

Disefio, Ates plasticas, visuales, Arquitectura, Urbanismo Y Afines

Nucleo basico de
conocimiento

Disefio, Ates plasticas, visuales, Arquitectura, Urbanismo Y Afines

(SNIES)
NUmero Registro
Calificado 207 Fecha 10/01/2012
Fecha creacion 22 de Julio de 2012
y/o de apertura
Fecha primera NUmero de la primera
cohorte del 2012-09-17 P 14
cohorte
programa
Numero de 27 NUmero de cohortes 8
egresados

Nombre del Programa

Tecnologia en Disefio y Animacion Gréfica

Nivel de formacion Tecnoldégico
Titulo Otorgado Tecnblogo en Disefio y Animacion Gréfica
Cddigo SNIES 101470

Créditos 135 créditos
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Ciclos propedéuticos
(Si aplica)

Técnica Profesional en Técnica Profesional En Produccién
Gréfica

Disefio Grafico

Norma interna de

Acuerdo 012 de 22 de Julio de 2012

creacion
Duracién 9 periodos académicos
Jornada N/A
Modalidad Presencial
Extension del programa N/A

Unidad académica a la
gue pertenece el

Facultad de Ciencias, Educacién, Artes y Humanidades

programa
Area de conocimiento Disefio, Ates plasticas, visuales, Ingenieria, Arquitectura,
(SNIES) Urbanismo Y Afines

Nucleo basico de
conocimiento (SNIES)

Disefio, Ates plasticas, visuales, Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo Y Afines

Numero Registro 206 Fecha 10/01/2012
Calificado
Fecha creacién y/o de 22 de Julio de 2012
apertura
Fecha primera cohorte 2015-15-22 Numero de la primera cohorte 12
del programa
Numero de egresados 2 NuUmero de cohortes 2

Nombre del Disefo Gréfico
Programa
Nivel de Profesional
formacion
Titulo Otorgado Disefiador Gréfico
Cddigo SNIES 101472
Créditos 199 Créditos
Ciclos

Tecnologia en Disefio y Animacion Grafica

propedéuticos

Técnica Profesional en Técnica Profesional En Produccién Grafica

Norma interna de

Acuerdo 012 de 22 de Julio de 2012

creacioén
Duracion 14 periodos académicos
Modalidad Presencial
Unidad

académica a la
que pertenece el
programa

Facultad de Ciencias, Educacién, Artes y Humanidades
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7
Area de . - . .y . .
o Disefio, Ates plasticas, visuales, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo Y
conocimiento Afines
(SNIES)
Nucl ASi o - . o, : .
ucieo l.)aglco de Disefio, Ates plasticas, visuales, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo Y
conocimiento Afines
(SNIES)
Numero Registro | ., Fecha 10/01/ 2012
Calificado
Fecha creacion 22 de Julio de 2012
y/o de apertura
Fecha primera
cohorte del 2017 01 20 Numero de la primera cohorte 6
programa
Numero de ,
NA NuUmero de cohortes N/A
egresados

2.2 MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA
A continuacion, se relaciona la normativa relacionada con educacién superior, ciclos
propedéuticos y con la aprobacién y renovacion de registro calificado de los programas en
el area de Disefo Gréafico.

- A
Norma Especifica . _cto . Fecha Asunto
Administrativo
28 de Congreso de Colombia. Expresa normas por
Ley30de 1992 |  ° g 'a. EXp 1S P
diciembre | medio de las cuales se reglamenta la organizacion
de 1992 del servicio publico de la Educacion Superior.
El Comité Especial para la Organizacion y Puesta
en Marcha del ITSA, su estructura curricular para
la operacionalizacion e integracion de los
Acuerdo 11 28 de componeptesl académico, investigatiyo y
marzo de | empresarial, incorporando modelos formativos en
EDUCACION 2003 competencias laborales en tecnologias de
SUPERIOR informacion y las comunicaciones, y competencias
en el dominio de una segunda lengua, ambas
certificables con estandares internacionales.
Ley 749 de N Con_gr_eso ,de_CoIomb|a. Por Ia_(,:ual se o_rganlza el
19 de julio | servicio publico de la educacion superior en las
2002 . o .
de 2002 modalidades de formacion técnica profesional y
tecnolégica, y se dictan otras disposiciones.
26 de Presidencia de la Republica. Por medio el cual se
Decreto 1075 expide el decreto Unico reglamentario del sector
mayo 2015 .
educacion.
.| Congreso de la Republica. Por la cual se regula el
REGISTRO Ley 1188 de 25 de abri re isgtro calificado pde rogramas de eduiacién
CALIFICADO 2008 2008 gst ; programas
superior y se dictan otras disposiciones.
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26 de Presidencia de la Republica. Por medio el cual se
Decreto 1075 expide el decreto Unico reglamentario del sector
mayo 2015 .
educacion
L 10 de Por medio del cual se obtiene Registro Calificado
Resolucién 207 . ) L
de 2012 enero de | el Programa de Técnica Profesional en Técnica
2012 Profesional En Produccién Gréfica.
L 10 de Por medio del cual se obtiene Registro Calificado
Resolucién 206 . .
de 2005 enero de | el Programa de Tecnologia en Tecnologia en
2012 Disefio y Animacion Gréfica.
L 10 de El Ministerio de Educacion Nacional otorga
Resolucién 204 . o .
de 2012 enero de | Registro calificado del programa profesional en
2012 Disefiador Grafico.
. Por la cual se definen las caracteristicas
Resolucion e .
30 de especificas de calidad para los programas de
3462 de 2003 L ) . . .
s diciembre | formacion hasta el nivel profesional por ciclos
Ministerio de P . .
- de 2003 propedéuticos en las é&reas de las Ingenieria,
Educacion . ., - -
Tecnologia de la Informacién y Administracién.
7 de Julio Aprobada la Reforma Estatutaria para la
Acuerdo 002 de 2004 redefinicion de la oferta de programas del ITSA por
CICLOS ciclos propedéuticos.
PROPEDEUTICOS - Del Consejo Directivo. Reformulaciéon en ciclos
22 de julio - -
Acuerdo 012 propedéuticos y creacion de los programas del
de 2012 . L g
area de Disefio Gréfico.
- 29 de El Ministerio de Educacién Nacional aprueba la
Resolucion . L
noviembre | redefinicion de la oferta de programas del ITSA por
7616 . L
de 2006 ciclos propedéuticos.

2.3 RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

La Institucion Universitaria ITSA, es un Establecimiento Publico de Educacion Superior del
Orden Distrital, creado mediante Ley 391 de 1997, adscrito desde el 2016 al Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. ITSA cuenta con formacion Técnica
Profesional, Tecnoldgica y Profesional Universitaria por Ciclos Propedéuticos pertinente al
desarrollo de la Region Caribe.

La Institucion Universitaria ITSA, antes denominado Instituto Tecnolégico de Soledad
Atlantico, inicié operaciones académicas en el 2000, encaminando su mision y vision a la
formacion del talento humano a través de programas académicos de calidad desde la
perspectiva tecnolégica.

La direccion de la Institucién acogio los programas tecnoldgicos de mayor pertinencia segun
el estudio internacional Barranquilla Siglo XXI que sefiala los clisteres especificos, siendo
estos: Informatica, Electronica, Telecomunicaciones y Electromecanica. Posteriormente en
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el 2002, la Institucion agregd a la oferta académica un quinto programa tecnoldgico en
Produccion Agroindustrial y en el 2004 se dio apertura al sexto programa en Tecnologia en
Equipos Biomeédicos. La cultura corporativa se habia modelado hacia la oferta de
programas en tecnologias duras y se habia impregnado en toda la comunidad académica
que ese seria un distintivo de ITSA con el cual nos diferenciariamos de las demas
Instituciones de Educacion Superior.

Los cambios en el entorno y especificamente el desarrollo del sector educacién han sido
asumidos por la Institucion dentro del esquema de mejoramiento continuo, en cumplimiento
de la misién y en el logro de su vision. Es asi como en el 2010 los programas ofrecidos por
la Institucién fueron reestructurados de tal manera que se pudiese obtener una identidad
corporativa en la oferta, que respondiera a los principios de flexibilidad, movilidad,
internacionalizacién, cobertura, eficiencia y eficacia, necesarios para alcanzar una
verdadera revolucion educativa en Colombia. Se introdujeron componentes y aspectos
distintivos a cada uno de los programas existentes que reflejan cada uno de los principios
arriba descritos, y sobre todo se estructuraron los planes con base en los créditos
académicos. Los programas guardaban semejanza en sus primeros periodos, de tal
manera que se facilitase la transferencia interna de aquellos estudiantes que una vez
iniciados en un programa decidieran continuar con otro de mayor interés o afinidad.

En respuesta a la nueva reglamentacion del Gobierno Nacional que abre paso a la
educacion por ciclos propedéuticos en Colombia, la Institucién redefinié su misién y vision,
estableciendo una nueva oferta académica por ciclos propedéuticos. Dentro de esta nueva
oferta, las areas de Disefio Gréfico, se iniciaron y aprobaron por el Comité Especial para la
Organizacién y Puesta en Marcha de ITSA, mediante Acuerdo nimero 012 de julio de 2011,
por la cual se autoriza la creacién de los programas por ciclos propedéuticos presencial de
Técnica Profesional en Produccién Grafica y multimedial, Tecnologia en Disefio y
Animacion Gréfica y Profesional en Disefio Gréfico.

Estos programas, asumiendo claramente su compromiso académico con la sociedad y el
sector productivo, y aplicando los lineamientos institucionales para el disefio curricular para
la operacionalizacion e integracion de los componentes académico, investigativo y
empresarial, incorporando modelos formativos en competencias laborales en produccion
gréfica y multimedia, con competencias en el dominio de una segunda lengua, ambas
certificables con estandares internacionales, asi en el afio 2012, ,el programa Profesional
en Disefio Gréafico obtuvo registro calificado mediante resolucion 204 del 10 de enero de
2012 y correspondiente codigo SNIES No 101472 y la Institucién Universitaria ITSA solicitd
al Ministerio de Educacion Nacional modificar el registro calificado del programa de
Profesional en Disefio Grafico, articulado en ciclos propedéuticos con los programas
Tecnologia en Disefio y Animacion Grafica, resolucion 206 del 10 de enero de 2012 y
Técnica Profesional en Produccién Gréfica Multimedial, resolucién 207 del 10 de enero de
2012, ofrecidos bajo la metodologia presencial en Soledad, Barranquilla, Atlantico, en el
plan de estudios, con una vigencia de 7 afios.



imsA )

En especifico, dentro del Plan de Accion del proceso Gestion de Programas Académicos
Regulares se establecié como una de las metas, la actualizacion e innovacion curricular del
programa Disefio Grafico. Para llevar a cabo esta labor, La Institucion Universitaria ITSA
mediante Acuerdo del Consejo Académico 0006 del 02 de agosto 2017, en el cual se
realizaban las revisiones curriculares, y ajustes pertinentes para responder a lo planteado
en la resolucion del 14800 del 2016, sin embargo, a partir de la resolucién 0186 del 6 de
febrero de 2015, se crean los comités curriculares de programas de las diferentes areas de
formacion.

El 17 de diciembre de afio 2015, la Institucion Universitaria ITSA, gradda su primera
promocién de Técnicos Profesionales en Producciéon Gréfica y Multimedial; un total de 13
técnicos con las competencias para ingresar a laboral en sector productivo de la region
Caribe.

El Comité Curricular de programas en el area de Disefio Grafico, creado con resolucion
0190 del 6 de febrero del 2015, es el encargado de plantear al Consejo Académico
modificaciones a los lineamientos curriculares con los cuales se rigen los programas
académicos de la Institucion, teniendo en cuenta el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
y las politicas nacionales e internacionales en materia de desarrollo curricular vigente.

3 ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA

3.1 MISION DEL PROGRAMA

Los programas en el area de Disefio Gréfico, se proponen formar personas desde un
principio ético, estético y de excelencia, con capacidad de disefiar, producir,
administrar y evaluar proyectos graficos articulados a las necesidades del sector
productivo, buscando un desarrollo sustentable de la comunidad, propendiendo por
laexcelenciapedagdgica, cientificay cultural, en el marco de un contexto globalizado
y competitivo.

La correspondencia entre la mision y los logros institucionales se manifiesta en el continuo
esfuerzo que lideran profesores y estudiantes por la busqueda de la excelencia académica
con el fin de adquirir y dar una elevada formacién integral.

Ademads, los programas en el area de Disefio Gréfico, contribuyen a los propositos de la
mision, lo cual se ve reflejado en sus objetivos, como son:

e Formar talento humano critico, creativo, con sensibilidad social y calidad, coherente
con su entorno sacial y responsable con el medio ambiente.
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e Formar profesionales éticos, de buen desempefio ciudadano, que respeten los
valores de la ética civil, ecolégica y en general de los ordenamientos sociales y
economicos.

e Promover la excelencia académica, el liderazgo y la participacién activa del
profesional en la vida regional, nacional e internacional.

e Capacitar profesionales en competencias laborales certificables internacionalmente.

o Establecer los mecanismos que garanticen el dominio oral, y escrito de una segunda
lengua (extranjera) de preferencia hablada en sociedades caracterizadas por su alto
nivel de desarrollo cientifico, como requisito para optar el titulo de Técnico
Profesional en Produccién Grafica Multimedial, Tecnologo en Disefio y Animacion
Gréfica y Profesional en Disefio Grafico.

Desarrollar eficientemente las funciones de investigacién y extension propias de la
educacion superior; para ello se promoverd la creacion de especializaciones tecnolégicas,
implementara convenios con instituciones nacionales y extranjeras, definird los
mecanismos para adaptar y asimilar tecnologias blandas de punta y se afianzaran los
vinculos con el sector productivo con el fin de llevar a cabo actividades de investigacion en
el rea de disefio gréfico.

3.2 VISION DEL PROGRAMA

En 2020, los programas en el area de Disefio Grafico de la Institucion Universitaria
ITSA, en sus niveles técnico profesional, tecnolégico y profesional, seran
reconocidos por sus desarrollos dirigidos hacialaformacion de estudiantes con las
competencias necesarias que permitan comunicar visualmente la informacién con
ideas innovadoras y valores para asumir los retos y desafios de la globalizacién, el
desarrollo sostenible.

El programa propuesto es coherente con la visién institucional, por cuanto se orienta a la
formacion de ciudadanos de la region buscando un desarrollo sustentable de la comunidad,
propendiendo por la busqueda permanente de la excelencia pedagogica, cientifica y
cultural, cumpliendo con condiciones de calidad para su operacion y teniendo en cuenta la
equidad social.

3.3 COHERENCIA DEL PROGRAMA CON VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los valores del programa estan constituidos por los valores institucionales que
comprometen a todos los integrantes de ITSA con la construccion ciudadana y la
constitucion de una comunidad académica. La Institucion Universitaria ITSA asume los
siguientes valores institucionales, entendidos como el marco de referencia que inspira su
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guehacer como Institucion de Educacion Superior, y orienta el cumplimiento de la Mision y
el logro de la Vision Institucional:

e Respeto. Se promueve el respeto como condicion primera para la colaboracion y
coexistencia pacifica de la comunidad institucional. Implica una actitud personal y
colectiva hacia la consideracién por el otro (forma de ser, pensar y actuar) y el
acatamiento de las regulaciones institucionales.

e Libertad. La Institucion reconoce la libertad como el dominio consciente del propio
acto para expresarse y actuar conforme a las creencias y valores personales; sin
gue ello afecte la libertad del otro.

e Pluralismo. Se fomenta la expresion de todas las formas de pensamiento como
parte del enriqguecimiento cultural y académico. Incluye el reconocimiento de la
diversidad étnica, religiosa, politica e ideolégica como condiciéon fundamental que
promueve la equidad social.

e Responsabilidad. La comunidad institucional ejerce sus derechos, se hace cargo
de sus acciones y afronta las consecuencias derivadas de sus actos, decisiones y
omisiones. Implica madurez en la toma de decisiones y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

¢ Dignidad. La Institucion concibe la dignidad como la consciencia de la persona por
respetarse a si mismay a los demas, como un modo de manifestacion propio de su
condicién como ser humano y como parte de la comunidad institucional.

e Etica. La Institucién orienta sus esfuerzos hacia una educacién en forma ética y
para la ética. Es decir, las grandes tareas de ITSA, en cuanto a formacién,
investigacion y proyeccion social, deben ser realizadas con responsabilidad
académica y politica, con fundamento racional y con honestidad en los procesos y
los productos.

e Honestidad. Se concibe como el actuar conforme se piensa y el expresarse de
acuerdo a como se siente. En su sentido mas simple, es entendido como el respeto
por la verdad vy la justicia, y se constituye una condicién fundamental para el logro
de los objetivos institucionales en la medida que refleja el comportamiento ético
esperado.

e Justicia. La Institucion reconoce la justicia como el actuar con ecuanimidad y
objetividad en todas las dimensiones donde el ser humano interactla; representa el
orden y la armonia social dando a cada individuo lo que le corresponde o pertenece
sin que esto genere el detrimento propio ni de la sociedad.

e Excelencia. La Institucidon promueve un servicio de alta calidad, y se compromete
con la mejora continua para alcanzar la excelencia en las acciones emprendidas en
todos sus campos de actuacién. En el marco del ejercicio académico, propicia la
innovacion e investigacion como condicion de excelencia.

De igual manera, los principios del programa corresponden a los principios emanados de
los valores institucionales y para dar cumplimiento con su Misién, la Institucion Universitaria
ITSA fundamenta su actuar en los siguientes principios transversales al ejercicio de sus
tareas y funciones:
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Autonomia. La Institucion ejerce el derecho de autodeterminacién para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas, en virtud de lo cual goza de autonomia
académica, administrativa y financiera, de conformidad con la Ley y con los
reglamentos y estatutos internos que la autorregulan. Implica, ademas, el ejercicio
de la libre discusioén de ideas y el pensamiento critico en un ambiente de pluralismo
ideolégico y de diversidad cultural.

Identidad. Representa el sentido de pertenencia por la Institucion y la adopcion de
su misién, vision, valores y principios orientadores, como compromiso permanente
para con la Institucion.

Pertinencia. Premisa del quehacer institucional para responder de manera
proactiva a las necesidades del medio y transformar el contexto en que se opera,
consultando siempre los intereses institucionales, las politicas y planes
internacionales, nacionales, regionales y locales, asi como las necesidades del
sector productivo y de la sociedad en general.

Eficacia y Eficiencia en la gestién. Necesario para el cumplimiento de los
propésitos formulados y obtener un alto grado de correspondencia con los logros
obtenidos, haciendo uso adecuado de los medios de que dispone la Institucion.
Idoneidad. Compromiso de la Institucion por garantizar el cumplimiento idéneo de
las funciones y condiciones necesarias de los miembros de la comunidad
institucional, articulado de manera coherente con la misiéon y naturaleza de la
Institucion.

Comunicacion. Indispensable para la socializacion interna y externa de los retos y
proyectos de la Institucién, los logros obtenidos y el impacto de los mismos. Desde
un enfoque multidisciplinar, incluye la transmisién de los valores y principios que
rigen la labor de la Institucion, asi como la construccién de las relaciones sociales a
traves del dialogo.

Participacion. Comprende el ambiente y los medios necesarios para que los
miembros de la comunidad institucional intervengan en las decisiones, procesos y
acciones que los afectan. Promueve la representacion democratica y se fundamenta
en el libre albedrio de todos los &mbitos y niveles de la Institucion.

Cooperacién. Permite signar alianzas estratégicas con terceros, para contribuir al
desarrollo de la Institucién, al fortalecimiento de la educacion superior y del sistema
educativo colombiano; y en general, procurar la mejora continua y favorecer el
desarrollo econdémico y social de la sociedad en su conjunto.

Internacionalizacién. Enfoque transversal al quehacer de la Institucion que amplia
el horizonte intercultural y nivel de apertura, extendiendo las funciones
institucionales en la construccién de espacios para y en el contexto local y global.
Implica la adopcién de estandares internacionales, la difusibn de valores
interculturales, y la cooperacion al desarrollo.

Rendicién de Cuentas, Transparenciay acceso a la Informacion. Representa la
obligacion moral de la Institucion por informar de manera fidedigna y oportuna a la
sociedad y al Estado los resultados obtenidos del ejercicio de su funcion. Precisa de
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la imparcialidad en las actuaciones de todos los miembros de la comunidad
institucional, asi como el libre acceso a la informacion.

e Inclusién. Representa el compromiso de la Institucién por ofrecer una educacion
de calidad, sin ningun tipo de discriminacion; reconociendo las capacidades y
diversidad de identidades de los miembros de la comunidad institucional.

e Sustentabilidad. Comprende la capacidad de la Institucién para hacer frente a las
exigencias y necesidades del entorno, en consonancia con el bienestar de los
miembros de la comunidad institucional.

e Responsabilidad Social. La Institucion pone sus capacidades a disposicion de las
necesidades y expectativas de la sociedad con la que se relaciona, estableciendo
acciones que contribuyan a mejorar el nivel de bienestar social.

e Regionalizacidn. La Institucién apoya la dinamizacion productiva y econémica de
las diferentes regiones del pais, ofreciendo una educacion superior de calidad que
articula las funciones docencia, investigacion, extension y proyeccién social.

e Compromiso con el Medio Ambiente. Consciente de sucompromiso con un medio
ambiente sostenible, la Instituciébn promueve una cultura de preservacion, respeto y
sensibilidad en toda la comunidad institucional, paralela a las actividades propias de
ITSA, procurando por el uso eficiente de los recursos y reduciendo al minimo el
impacto hacia el ambiente.

3.4 PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

El Disefo Grafico, es un titulo profesional adoptado internacionalmente desde el periodo
moderno, que se ha desarrollado en el sector productivo y de los medios de comunicacion,
definiéndose como una actividad intelectual, técnica y creativa incluida no solamente con la
produccion de imagenes sino con el andlisis, la organizacion y los métodos de
comunicacion visual para solucionar problemas del entorno.

El fortalecimiento de la “economia naranja” es uno de los pilares del Plan de Desarrollo del
Atlantico 2016 -2019 por el auge de las industrias culturales en el departamento.

La industria cultural y creativa representa el 3,3% del Producto Interno Bruto (PIB), de
Colombia y genera 1,1 millones de puestos de trabajo y exporta cerca de 4.268 millones de
dolares anuales.

Segun los expertos en el tema, su riqueza patrimonial y cultural y la rapida expansion de
empresas ubican al departamento como uno de los polos de desarrollo de la industria
naranja.

La gobernacion del Atlantico, las universidades y el sector privado, se unen para iniciar el
cluster de economia naranja.

Algunos de estos referentes se pueden apreciar en el documento Atlantico 2020, donde se
referencia literalmente que el departamento del Atlantico, debido a su posicion geogréafica
en el norte de Colombia a orillas del mar Caribe y de su condicion portuaria maritima y
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fluvial, es uno de los territorios de la nacién con una importante vinculacién con el mundo a
través del intercambio de bienes y servicios comerciales e industriales, focalizada de
manera especifica en el area metropolitana de la cual forma parte el Distrito de Barranquilla
(ntcleo urbano principal), los municipios de Soledad, Malambo, Puerto Colombia y Galapa.
Es preciso resaltar que es la politica de apertura econdmica iniciada durante los primeros
afos de los 90 del siglo pasado la que contribuye de manera significativa al acercamiento
del Atlantico al mundo en el marco del proceso de globalizacién, superando el relativo
aislamiento que gener6 el modelo de desarrollo existente hasta ese periodo.

Colombia se enfrenta hoy al inmensurable reto de la revolucion econémica y comercial a
nivel mundial; la conformacién de grandes bloques comerciales, la firma de tratados de libre
comercio (TLC) con y entre diferentes paises, la consolidacion de la comunidad econdmica
americana (ALCA), son fenomenos de indole macroeconomica que exigen la renovacion
de la industria con miras a lograr una produccién de categoria global, que cumpla con altos
estandares de calidad a fin de satisfacer las necesidades y expectativas de clientes que
pueden estar en cualquier parte del mundo. Con la firma del TLC, se esperan ventajas
importantes para el Pais entre las cuales se resaltan:

¢ Un aumento de la competitividad de las empresas, gracias a que es posible disponer
de materias primas y bienes de capital (maqguinaria) a menores costos, especialmente
de origen extranjero.

e Lacreacion de empleos derivados de una mayor actividad exportadora y del incremento
de la competitividad.

e Un flujo significativo de nueva inversion extranjera, con repercusiones favorables en el
volumen de exportaciones, la generacion de empleo y la transferencia de tecnologia.

e Mayor preparacion del pais, tanto en el ambito institucional como productivo, para
insertarse en la economia global y para profundizar las relaciones con otros socios
comerciales en procesos y organizaciones como el ALCA y la OMC.

En este sentido, se espera el mejoramiento del nivel de empleo especialmente de la
demanda por mano de obra calificada para participar en los procesos de mejoramiento de
la productividad de las empresas, la competitividad de las regiones, la calidad de los
procesos y productos, todo a fin de entrar con un fuerte acervo en el nuevo proceso del libre
comercio mundial.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que muchas de estas pequefas y medianas empresas se
encuentran interesada en la politica de dar a conocer sus productos en el exterior se
encuentra como una necesidad el disefio grafico que impacte a sus clientes y permita el
conocimiento de dichas empresas en todo el mundo. Este es el momento en Colombia de
ampliar su cobertura internacional a nivel comercial a través de los convenios con el
exterior, representando este una ampliacion del mercado para la publicidad vy
comercializacion a través de multiples medios y plataformas de comunicacion.
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Tanto en el contexto local, regional, nacional y global, toda empresa con orientacion
internacional, requiere el desarrollo de los productos y servicios ha crecido
espectacularmente, lo que les obliga a competir entre si para ocupar un sitio en el mercado.
Es en este momento cuando surge la publicidad, y con ella la evolucion del disefio grafico
como forma estratégica de comunicar, atraer y ganar la batalla frente a los competidores.
El como se transmite una determinada informacion es un elemento significativo
trascendental para lograr persuadir, convencer, e incluso manipular a gran parte de la
sociedad, es decir, un Disefiador Gréafico con capacidad de ofrecer respuestas a los retos y
problemas del dia a dia, pero con la firme conviccion de la importancia del largo plazo para
continuidad de la organizacion.

3.5 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La justificacion del programa se sustenta en la preocupacion por fortalecer, adecuar y
actualizar los estudios de educacion superior a las necesidades del pais y de la regién
dentro del marco de la globalizacion. La realidad actual y las tendencias sociales enmarcan
el ejercicio de las profesiones y generan retos y desafios que exigen una permanente
actualizacion frente a los acontecimientos.

De la mano de las grandes transformaciones tecnoldgicas, el mundo avanza hacia procesos
crecientes de globalizacion en los campos econdmico, social, politico y ambiental. Esta
tendencia obliga a los paises y a las regiones a reacomodar sus estructuras basicas para
ponerse a tono con las nuevas exigencias del entorno internacional. El departamento debe
sobreponerse al enorme peso de la economia industrial y de servicios ubicada
exclusivamente en la ciudad de Barranquilla y su area de influencia, para impulsar la del
resto del territorio, aprovechando potencialidades agropecuarias, artesanales y turisticas.

En este contexto, la creacién de ventajas competitivas depende en alto grado de acciones
gue son responsabilidad directa de los gobiernos y agentes locales, en especial, aquellos
factores de orden estructural como la formaciéon de recursos humanos, la dotacién de
infraestructuras de diverso orden para facilitar la movilidad y accesibilidad de recursos, el
desarrollo de politicas de integracién social, la defensa de la sustentabilidad ambiental, asi
como de la promocién internacional.

En general al sector productivo colombiano, se le presentan unos retos importantes para
poder responder en forma efectiva a los retos de los nuevos procesos comerciales, los que
particularmente son:

e Debe identificar las nuevas oportunidades en sectores (productos y mercados)
donde pueda ser competitivo.

e La competitividad requiere de empresas mas dinamicas por lo que hay que hacer
esfuerzos para integrar valor a nuestra produccion con mayor inteligencia de
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mercados, alianzas nacionales e internacionales y una actitud mas activa y positiva
hacia la innovacion.

Estos retos se veran recompensados en el fortalecimiento de la industria para aprovechar
oportunidades latentes del mercado internacional.

A la educacién nuevamente se le reconoce su fuerza transformadora en las diferentes
instancias socio — econémicas nacionales e internacionales constituyéndose en referente
indiscutible de desarrollo social.

Son explicitos los dos grandes fines que sustentan las transformaciones educativas
buscadas en el pais, para alcanzar la motivacion y fortaleza que se requiere para avanzar
hacia el fortalecimiento econdémico, politico y comercial, construyendo, creando y
transformando nuevos modelos y visiones educativas:

¢ Mejorar calidad de vida de los colombianos y colombianas.
e Promover competitividad en el Pais.

La tendencia mundial a la competitividad y globalizacion aunada a los constantes cambios
en los ambitos sociales, econdmicos y tecnoldgicos, entre otros, que caracterizan el medio
ambiente dinamico por el que pasa nuestra sociedad, hacen necesario que las
organizaciones busquen nuevas opciones y formas de operar que les permitan optimizar la
utilizacion de los recursos, de tal manera que puedan ofrecer bienes y/o servicios al
mercado mundial y asi lograr los objetivos que persigue, tales como generar riqueza, tener
un crecimiento sostenido, ser lideres en su area, implementar su participacion en los
mercados globales y contribuir al desarrollo de la sociedad.

Estos retos se veran recompensados en el fortalecimiento de la industria para aprovechar
oportunidades latentes del mercado internacional. En conclusién son tres las estrategias
gue permitirdn el posicionamiento de la industria colombiana: la reconversion, la innovacion
y la competitividad sistémica que genere las economias de aglomeracion y de creacion de
valor via conocimiento tecnoldgico aplicado a los negocios , ademas estas estrategias
permite que el area del disefio grafico sea mas amplia en cuanto a su aplicacion en la
competitividad en la industria, a través de la herramienta mas utilizada en el mundo que es
la Internet y la Television digital, teniendo en cuenta las animaciones publicitarias entre
otras formas de publicidad existentes.

Teniendo en cuenta las necesidades del pais y de la region, existe un conjunto de
actividades en las cuales se desempenfara el Técnico Profesional Produccién Grafica y
Multimedial y Tecnologo en Disefio y Animacién Gréfica, en organizaciones de diferente
complejidad y naturaleza, participando en actividades relacionadas con distintas funciones
constitutivas de las mismas.

Los programas en el area de Disefio Gréfico de la Institucion Universitaria ITSA, al igual
gue los otros programas, es coherente y coadyuva al desarrollo de las politicas y estrategias
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promovidas por el Gobierno Departamental antes mencionadas y ha mostrado un
crecimiento interesante a pesar de su corta vida académica. Aun cuando todos los
programas académicos institucionales, estan regidos por el mismo proyecto educativo,
cada uno de éstos ha ido proyectando una imagen y una identidad que los caracterizan y
diferencian entre si. Cada unidad, refleja la personalidad, la iniciativa, el empuje y el
entusiasmo de sus directivos, docentes y estudiantes, coadyuvando, en mayor 0 menor
medida, el proceso de desarrollo de ITSA. La identificacion de los objetivos individuales y
el planteamiento de las estrategias apropiadas para lograrlos, conlleva a la definicion,
desarrollo y aplicacién de un proyecto educativo para cada programa, que debe jalonar
proactivamente hacia el cumplimiento de las metas establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional.

3.6 OBJETIVOS DE FORMACION

Los egresados de los programas de Técnica Profesional en Produccién Gréfica y
Multimedia, Tecnologia en Disefio y animacién y Profesional de Disefio Gréfico seran
capaces de:

e Fortalecer los procesos creativos y conceptuales de los estudiantes, propiciando la
reflexion y discusion sobre las diferentes formas de expresion plasticas, visual,
audiovisual o de cualquier otra indole.

e Proporcionar elementos criticos que permitan reconocer que la historia del disefio,
no consiste en una descripcion de hechos dados, sino una configuracién y una
reconstruccion interpretativa de fendbmenos espacio-temporales.

e Entender la comunicacién y el significado en términos de signos y codigos que
adquieren sentido en el marco de instituciones, habitos y valores que configuran la
vida en sociedad y hacen posible la emision y recepcion de mensajes.

e Comprender las bases tedricas e historicas de las diferentes tendencias disefio,
para entender la relacion del disefio gréafico con los medios sociales, la apropiacion
de estilos y recursos visuales, como aporte a la solucion de problemas de
comunicacion visual.

e Aprender a observar y trazar los componentes que conforman la imagen visual, los
cuales se relacionan a su distribucién o configuracion basica.

e Aplicar sistemas compositivos para resolver problemas de disefio, a través de la
comprension de la forma y el espacio, las relaciones fundamentales de
organizacion, y los propdésitos de intervencion y comunicacion.
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Desarrollar piezas de disefio eficientes a partir de la aplicacién de criterios de
seleccion, edicion, organizacion e interrelacion de los elementos compositivos de un
lenguaje visual (texto y/o imagen, formato) en funcién de la aplicacion de la misma.

Proponer soluciones acertados al tratamiento de proyectos de comunicacion visual,
tanto en el ambito del disefio como de la gestion del mismo.

Idear proyectos interactivos donde se resalte la importancia del proceso de
comunicacion.

Comprender que la fotografia, la ilustracion y la animacién analoga y digital como
técnicas de expresién utilizadas como recurso visual y audiovisual en la
comunicacion visual.

Usar las herramientas digitales y conocer sus ventajas y desventajas, como apoyo
para el desarrollo de proyectos de disefio.

Aprender a trabajar en equipo para desarrollar las diferentes fases de proyectos de
comunicacion visual.

Identificar y aplicar de forma adecuadas las normas que se establecen en los
derechos de autor y la propiedad intelectual para integrarlos de manera permanente
al proceso creativo.

3.7 PERFIL (PROFESIONAL Y OCUPACIONAL DEL EGRESADO)

Perfil Profesional

El Programa de Técnica Profesional en Produccién Graficay Multimedial tiene como
propésito fundamental la formacién de Técnicos Profesionales con capacidad para
desarrollar y producir materiales graficos y multimediales, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y contribuyendo de manera eficiente en los procesos productivos de
la empresa.

Perfil Ocupacional

El Técnico Profesional en Produccion Gréafica y Multimedial se puede desempefar en
los siguientes cargos y/o actividades productivas en Departamentos de Publicidad,
Tipografias, Litografias, entre otros:

Auxiliar de Disefio Web

Aucxiliar de Disefio de Imagen Corporativa
Auxiliar de Disefio Editorial

Auxiliar de Fotografia

Técnico de Impresién de Artes Finales
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Perfil Profesional

El Programa de Tecnhologia en Disefio y Animacion Gréfica, tiene como propdsito
fundamental la formaciéon de Tecndlogos con capacidad para disefiar soluciones graficas
animadas usando medios multimediales teniendo en cuenta la normatividad vigente y
contribuyendo de manera eficiente en los procesos productivos de la empresa.

Perfil Ocupacional

El Tecnélogo en Disefio y Animacién Gréfica, se puede desempefiar en los siguientes
cargos Yy/o actividades productivas en Departamentos de Publicidad, Tipografias,
Litografias, entre otros:

Tecnd6logo en multimedia en agencias de publicidad.

Asistente en el disefio de juegos o0 materiales interactivos.

Asistente en creacion de productos de television.

Asistente de desarrollo piezas para medios de impresion.

Asistente en el disefio de presentaciones, conferencias y espectaculos interactivos.

Perfil Profesional

El Programa Profesional en Disefio Gréafico, tiene como proposito fundamental la
formacion de Disefiadores Graficos, con capacidad para disefiar y administrar proyectos de
disefio gréfico, bajo criterios de productividad, competitividad y desarrollo econémico
sostenible, fomentando asi el mejoramiento de las condiciones de vida de la regién y del
pais.

Perfil Ocupacional
El Disefiador Gréafico se puede desempefiar en diversos campos o actividades
productivas: Publicidad, Editoriales, Tipografias, Litografias, entre otros.

e Gerente de su propia empresa del area de productos de multimedia
e Profesional de Disefio Grafico

e Director de Arte

¢ Director de Proyectos Multimedia

e Disefiador de Identidad Corporativa

4 COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO DEL PROGRAMA



UImsA )

4.1 MODELO Y ESTRUCTURA CURRICULAR

4.1.1 Modelo Curricular

El modelo curricular de los programas por ciclos propedéuticos y formacion basada en
competencias de la Institucion Universitaria ITSA se desarrolla en tres (3) componentes:
Propedéutico, Transversal y Especifico.

El Componente Propedéutico, es el que permite el avance en un proceso formativo, es
propedéutico en cuanto a los ciclos de formacion. Este se desarrolla a su vez en tres areas:
e Area Basica, es aquella que se refiere al desarrollo de competencias que
estructuran el conocimiento para comprender, transformar e interpretar modelos que dan
solucién a problemas propios del desempefio profesional.
e Area Basica Profesional, es aquella que se refiere al desarrollo de competencias
gue fundamentan el desempefo dentro de un area profesional; es comun a diferentes
titulaciones dentro de una misma area.
e Area Especifica, es aquella que se refiere al desarrollo de competencias propias
de una labor en un nivel de ejecucion correspondiente al ciclo formativo (capacidades) y
a la naturaleza del campo de la profesion.

El Componente Transversal, es aquel, que sin ser especifico de un determinado puesto
de trabajo o de una determinada profesién, es necesario para desempefiarse de forma
competente en el nivel requerido por el empleo, para desarrollar las capacidades que le
permitan avanzar en el proceso formativo y al tiempo posibilita la adaptacion al cambiante
mundo de la vida y del trabajo. Este se desarrolla a su vez en tres &reas:

e Area Basica, es aquella que se refiere al desarrollo de competencias que
estructuran el conocimiento para comprender, transformar e interpretar modelos que dan
solucion a problemas propios del desempefio profesional.

e Area Basica Profesional, es aquella que se refiere al desarrollo de competencias
que fundamentan el desempefio dentro de un area profesional; es comun a diferentes
titulaciones dentro de una misma area.

e Area Integradora, es aquella que se refiere al desarrollo de competencias que le
permitan avanzar en el proceso formativo y al tiempo posibilita la adaptaciéon al
cambiante mundo de la vida y del trabajo. Dentro de esta area se encuentra: La
Formacion Investigativa, que esta integrada por los médulos de formacion que
estructuran la capacidad creativa y de innovacion, aplicada a la concepcién y analisis e
ideas para el desarrollo de actividades de investigacion en sus diferentes niveles de
profundidad; la Formacion Empresarial, que esta integrada por los mddulos de formacion
que comprenden el desarrollo del espiritu emprendedor conduciendo paulatinamente al
individuo en procesos de innovacién empresarial, desarrollo de ideas de negocios y
elementos de administracion y gestion; y la Formacion en Desarrollo Humano, que esta
integrada por modulos de formacién que permiten el desarrollo de un proyecto de vida,
la adaptacion a ambientes laborales y la interaccion coordinada con personas, equipos
u organizaciones. Comprende el desarrollo de competencias para la comunicacion
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asertiva, el trabajo en equipo, el liderazgo, el manejo de conflictos, la capacidad de
adaptacion, la proactividad y el cambio, en torno a nucleos de formacién en ciencias
sociales y humanas.

El Componente Especifico, que es aquel que permite el desarrollo de competencias que
habilitan para el ejercicio de funciones propias de una ocupacion, oficio, puesto de
trabajo o profesion, en correspondencia a un nivel determinado de desempefio. Este se
desarrolla a su vez en dos areas:

e Area Especifica, es aquella que se refiere al desarrollo de competencias que le
permitan avanzar en el proceso formativo y al tiempo posibilita la adaptacion al
cambiante mundo de la vida y del trabajo.

e Area Electiva, es aquella que se refiere al desarrollo de competencias que
complementan la formacion del profesional por ciclos, y que permiten la adaptacion del
curriculo a los desarrollos cambiantes de este mundo globalizado. Dentro de este
componente se encuentran Electivas de Profundizacién y Electivas de Desarrollo
Humano.

Todo estudiante que inicia en el Ciclo Técnico Profesional y exprese su deseo de continuar
al Ciclo Tecnoldgico, desarrollara los modulos propedéuticos paralelamente a su formacién
de Técnico Profesional, no siendo estos obligatorios para la obtencién del titulo de Técnico
Profesional, pero si para su continuidad hacia el ciclo siguiente (Ciclo Tecnoldgico).

Todo estudiante que culmina el Ciclo Técnico Profesional e inicia en el Ciclo Tecnoldgico y
exprese su deseo de continuar al Ciclo Profesional Universitario desarrollara los médulos
propedéuticos paralelamente a su formacién de Tecndélogo, no siendo estos obligatorios
para la obtencién del titulo de Tecndlogo, pero si para su continuidad hacia el ciclo siguiente
(Ciclo Profesional Universitario).

El desarrollo del segundo idioma sera una exigencia transversal en el curriculo y requisito
indispensable para que los estudiantes en los niveles Técnico Profesional y Tecnolégico
realicen el periodo de practicas profesionales, teniendo en cuenta el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacion.

4.1.2 Estructura Curricular del Programa
Las unidades y elementos de competencias del Perfil Profesional del Técnico Profesional
en Produccion Grafica y Multimedial contempla la capacidad para:

e UCL. Desarrollar piezas publicitarias utilizando herramientas para dibujo vectorial,
mapa de bits y diagramacion.

M ECL. Escoger la herramienta apropiada segun los requerimientos del disefio.
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M EC2. Utilizar las herramientas en funcién de la expresion grafica para hacer
modificaciones acordes a las especificaciones del cliente.

M EC3. Desarrollar las piezas publicitarias aplicando las normas y leyes
universales del disefio.

M ECA. Verificar las piezas publicitarias de acuerdo a los requerimientos.

e UC2. Desarrollar un producto multimedial orientado a la Web con herramientas
digitales.

M ECL1. Identificar las herramientas digitales necesarias para el desarrollo de
productos multimediales orientado a la Web.

M EC2. Desarrollar el producto multimedial acorde a las especificaciones de
disefio entregadas.

M EC3. Verificar si los productos multimediales cumplen con los requerimientos
del disefio.

e UC3. Producir materiales visuales con herramientas fotograficas segun las
especificaciones de disefio entregadas.

M ECL1. Seleccionar las herramientas fotograficas necesarias para cumplir con las
especificaciones del disefio.

M EC2. Identificar las caracteristicas del entorno acordes para la toma de
fotografias relativas al producto.

M ECS3. Producir el material visual acorde a las especificaciones de disefio
entregadas.

M ECA. Verificar el material visual de acuerdo a los requerimientos de disefio.

e UCA4. Producir material impreso utilizando técnicas adecuadas.
M EC1.Preparar y mantener recursos fisicos para la produccién de materiales

impresos.
M EC2. Utilizar y evaluar técnicas de produccién de impresiones.

Unidades y Elementos de Competencia Electivos del Programa Técnico Profesional
en Produccion Gréficay Multimedial.
e UCL. Aplicar retoques digitales a iméagenes y/o fotografias.

M ECL. Escoger la herramienta apropiada segun el retoque digital requerido.
M EC2. Realizar los retoques digitales requeridos.
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M EC3. Verificar el retoque digital segun requerimientos.

e UC2. Desarrollar historietas y comics

M ECL1. Seleccionar la técnica de ilustracion necesaria para el desarrollo.

M EC2. Identificar las herramientas apropiadas segun los requerimientos de
disefio.

M EC3. Desarrollar la historieta y/o Comics segun los requerimientos de disefio.

M ECA4. Verificar la historieta y/o Comics requeridos.

Unidades y Elementos de Competencias Propedéuticos para continuar hacia el Ciclo
Tecndélogo Universitario.

e UC1. Desarrollar animaciones en 2D, utilizando las herramientas acordes a las
especificaciones de disefio entregadas.

M ECL1. Escoger la herramienta apropiada segun los requerimientos del disefio.

M EC2. Desarrollar la animacién en 2D publicitarias acorde a las especificaciones
de disefio entregadas.

M EC3. Verificar la animacién en 2D de acuerdo con las especificaciones del
disefio.

El Perfil Profesional del Tecnélogo en Disefio y Animacion Grafica contempla la
capacidad para:

e UC1. Disefiar piezas publicitarias y elementos multimediales.

M ECL. Identificar los requerimientos del cliente.

M EC2. Disefiar piezas publicitarias y/o multimediales teniendo en cuenta los
requerimientos del cliente.

M EC3. Verificar el disefio para obtener el visto bueno del cliente.

e UC2. Disefar animaciones en 3D, utilizando las herramientas acordes a las
especificaciones de disefio entregadas.

M ECL1. Escoger la herramienta apropiada segun los requerimientos del disefio.

M EC2. Disefiar la animacion en 3D acorde a las especificaciones de disefio
entregadas.

M EC3. Desarrollar la animacién en 3D publicitarias acorde a las
especificaciones de disefio entregadas.

M ECA4. Verificar la animacién en 3D de acuerdo con las especificaciones del
disefio.
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e UC3. Disefiar paginas Web acorde a los requerimientos del cliente.

M EC1. Identificar las herramientas y parametros para la realizacion del disefio
de una pagina Web.

EC2. Disefiar paginas Web acorde a los requerimientos del cliente.

EC3. Desarrollar paginas Web acorde a los pardmetros del disefio.

EC4. Validar y preparar la pagina Web para su publicacién en Internet.

NE ™

e UCA4. Disefar medios informativos.
[ ]
M ECL1. Planificar el desarrollo de ediciones de periddicos, revistas y boletines.
M EC2. Organizar la informacion periddica a publicar.
M EC3. Desarrollar la edicion de periédicos, revistas y boletines.
M ECA4. Validar la realizacién de la edicién de periédicos, revistas y boletines.

Unidades y Elementos de Competencia Electivos de Tecnologia en Disefio y
Animacion Grafica

e UCL. Disefiar empaques para una organizacion y/o cliente.

M EC1. Identificar las herramientas y parametros para la realizacién del
empagqgue de la organizacion y/o cliente.

M EC2. Disefiar empaques acordes a los parametros de la organizacion y/o
cliente.

M EC3. Validar el disefio del empaque para su publicacion.

e UC2. Disefiar sistemas sefialéticos para una organizacion o cliente.

M ECL1. Identificar las técnicas y parametros para la realizacion de un sistema
sefialético de la organizacioén o cliente.

M EC2. Disefiar el sistema sefialético acorde a los parametros de la
organizacion o cliente.

M EC3. Validar el disefio segun los parametros de la organizacion o cliente.

e UCa3. Disefiar piezas de audio acorde a las necesidades del producto.

M ECL1. Identificar las herramientas necesarias acorde a las necesidades de
sonido del producto.

M EC2. Disefiar la pieza de audio acorde a las necesidades del producto.

M EC3. Validar el disefio acorde a las necesidades del producto.
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e UCA4. Disefiar escenarios digitales para una organizacion o cliente.

M EC1. Identificar los elementos que intervienen en el escenario.
M EC2. Disefar el escenario digital de la organizacion o cliente.
M EC3. Validar el disefio segun los parametros de la organizacion o cliente.

Unidades y Elementos de Competencias Propedéuticos para continuar hacia el Ciclo
Profesional Universitario.

e UCI1. Disefiar guiones para multimedia y proyectos audiovisuales acorde a las
necesidades del cliente.

M ECL1. Identificar los elementos que se deben integrar al guion segun solicitud
del cliente.

M EC2. Disefiar guiones segun solicitud del cliente.

M ECS3. Validar el disefio del guion segun la solicitud del cliente

Las Unidades y elementos de competencia electivos del Profesional en Disefio Gréfico,
son:

e UC1. Disefiar mensajes publicitarios acordes a los requerimientos del cliente

M EC1. Identificar los requerimientos de la organizacioén o cliente.
M EC2. Disefiar el mensaje publicitario acorde a las especificaciones identificadas.
M ECS3. Validar, con el cliente, el disefio del mensaje.

e UC2. Disefiar laimagen corporativa de una organizacion o cliente.
M ECL1. Identificar los requerimientos de la organizacion o cliente.
M EC2. Disefiar laimagen corporativa acorde a las especificaciones identificadas.
M EC3. Validar, con el cliente, el disefio de la imagen corporativa.

e UCS3. Producir piezas televisivas o cinematograficas acorde a los requerimientos del
cliente.

EC1. Identificar los requerimientos de la pieza televisiva o cinematografica.
EC2. Disefiar la pieza televisiva o cinematografica acorde a los requerimientos.
EC3. Validar, con el cliente, el disefio de la pieza televisiva o cinematografica.
EC4. Producir y editar la pieza televisiva o cinematogréfica.

EC5. Validar, con el cliente, la pieza televisiva o publicitaria.

NNNAN

e UCA4. Administrar proyectos de disefio grafico.



ECL1. Planificar las actividades del proyecto de disefo grafico.

EC2. Organizar los recursos y actividades del proyecto de disefio gréfico.

EC3. Dirigir la ejecucién del proyecto de disefo grafico.

EC4. Controlar el curso de las actividades y recursos del proyecto de disefio
gréfico.

NN

Las Unidades y elementos de competencia electivos del Profesional en Disefio Grafico,
son:

¢ Disefiar bases de datos digitales para productos multimediales.

M Recopilar las necesidades de almacenamiento del producto multimedial.

M Disefiar la base de datos acorde a las necesidades de almacenamiento.

M Desarrollar la base de datos para almacenar los elementos multimediales
necesarios.

M Probar la base de datos para constatar el adecuado almacenamiento de los
elementos multimediales.

e Disenar Mundos Virtuales acordes a las necesidades del cliente.

M Identificar los elementos que integraran el mundo virtual que el cliente desea
representar.

M Disefiar los elementos virtuales que hacen parte del mundo.

M Validar el disefio de los elementos para obtener visto bueno del cliente.

e Disefiar piezas publicitarias con gréficas animadas (Motion Graphics).

M Identificar las herramientas y parametros para la realizacion de la animacion
grafica de la organizacion o cliente.

M Disefiar la animacion grafica acorde a los parametros del cliente.

M Validar, con el cliente, la animacion grafica para obtener visto bueno del cliente.

e Disefiar piezas infograficas acorde a las necesidades del mensaje o noticia.
M Identificar los elementos y caracteristicas del mensaje o noticia a representar
gréficamente.
M Disefiar la pieza infografica.
M Validar, con el cliente, la pieza infogréfica.

4.1.3 Transversalidad

La formacion de la personalidad de las nuevas generaciones en la Institucion de Educacion
Superior es el fin de todo acto educativo; por ello, toda transformacién curricular en ITSA
necesita, en primera instancia, garantizar por encima de cualquier tendencia
profesionalizante, la constitucion de un ciudadano con valores y actitudes éticas,
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ciudadanas y humanistas, congruentes con el ideal de una sociedad democrética y
solidaria, basada por tanto en un desarrollo més equitativo, sustentable y sostenible, en la
vigencia de los derechos humanos, en el pluralismo y en la diversidad cultural, en el
desarrollo de un pensamiento autébnomo y critico, consciente, comprometido con el pais y
con la region.

Para ello deben introducirse diversas estrategias que desarrollen competencias
transversales, las cuales fundamentan la incorporacién del individuo al mundo de la vida y
del trabajo en general, asi como fortalecen su proyecto de vida. Estas competencias son
concebidas de manera integral y su incorporacion al curriculo no siempre se hace explicita
mediante un médulo como tal, sino que estan distribuidas y se desarrollan en diferentes
modulos y mediante diferentes estrategias curriculares y fuera del curriculo. En este
sentido, las estructuras curriculares de ITSA, fomentan:

e La formacion en habilidades comunicativas. La expresion oral y la escucha, la
lectura y la escritura, es esencial en la formacion integral del estudiante. En procura de
la universalidad del profesional por ciclos, el curriculo debe contemplar el
aprestamiento en la comprension oral y escrita en la lengua materna y, por lo menos,
en un idioma extranjero, mediante la consolidacion de las estrategias y acciones que
conlleven al logro de un nivel de uso autbnomo en la medida en que avance por los
ciclos formativos.

e Lainvestigacion formativa. La investigacion debe convertirse en una tarea cotidiana
de estudiantes y profesores, en tanto se incorpore la l6gica del pensamiento cientifico
a los procesos didacticos y se constituyan grupos de investigacion con la participacion
de estudiantes.

e Los curriculos de ITSA han de garantizar en su planeacion, disefio, ejecucion y
evaluacién, que los estudiantes logren solidez de conocimiento cientifico actualizado y
agilidad, rigurosidad, cuidado, creatividad e innovacién en los procesos de solucion y
aplicacion necesarios para un desempefio profesional eficiente. EI curriculo
desarrollar4d capacidades y actitudes para la investigacion, que contribuyan al
desarrollo tecnolégico, el andlisis, el conocimiento y la critica de los diversos
fendmenos y procesos sociales y técnicos, con las herramientas y las estrategias de
las ciencias, de las tecnologias y las disciplinas académicas.

e El uso y desarrollo de la competencia digital. La formacién en competencias
informaticas y ofimaticas es una caracteristica esencial que debe ser inherente al
profesional que entra al medio productivo. El computador es una herramienta potencial
en el desarrollo profesional y de primera necesidad en la empresa de hoy. A través de
éste se pueden ejecutar procesos de forma dinamica, optimizando la productividad de
los recursos organizacionales.

En una sociedad digital, como la de hoy, la alfabetizacién en informatica constituye una
de las principales competencias transversales. Conocer un procesador de textos
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(escritura y procesamiento de datos), saber manejar una herramienta de ofimética para
presentar informacion (manejo grafico y contextual de temas aplicados en la empresa,
desarrollo de herramientas visuales para la presentacion de ideas, andlisis grafico y
estadistico), o0 manejo de Internet como herramienta de investigacion y negocios, se
considera fundamental en el entorno empresarial.

e El desarrollo del espiritu emprendedor. Se debe desarrollar en los ciclos de
educacion superior la capacidad para promover la generacién de ideas y/o proyectos
innovadores de bienes o servicios que apoyen al desarrollo regional y/o nacional. Con
esto se busca la promocion de la creatividad, la iniciativa, la proactividad, la
independencia, la innovacion y la asuncion de riesgos, asi como con la habilidad para
planificar y gestionar proyectos con el fin de alcanzar objetivos tanto en la vida privada y
social como en la profesional.

e Eldesarrollo de competencias comunicativas en una segunda lengua. Elinglés
es el idioma mas utilizado en el mundo entero, razén por la cual se requiere que los
estudiantes desarrollen competencias y habilidades comunicativas en esta lengua a fin
de mejorar sus condiciones laborales y de desarrollo profesional.

4.1.4 Flexibilidad

La Flexibilidad curricular se suele medir por el nimero de médulos electivos (0 nUmero de
créditos), que puede ofrecer el programa académico a sus estudiantes. Los estudiantes al
llegar a los cuatrimestres mas avanzados pueden escoger las areas en donde deseen
profundizar, que sean de su interés o simplemente para complementar su formacion
integral. Los médulos electivos que ofrecen los programas de ITSA, se clasifican en dos:

e Mobdulos electivos de Profundizacion: corresponden a las areas propias de la
carrera, las cuales se ofrecen a los estudiantes para profundizar en temas especificos
de la profesion y que desarrollan competencias laborales especificas de gran significado
en el mundo del trabajo.

Para el Programa Técnica Profesional en Produccion Grafica y Multimedial se tiene:

o Electiva de Profundizacién Técnica:
M Retoque Digital
M Desarrollo de Historietas y Comic

e Desarrollo Humano Electivo:
M Desarrollo Productivo de Asia Sostenibilidad
M Proyeccion Social

Para el Programa de Tecnologia en Disefio y Animacién Grafica se tiene:

¢ Electiva de Profundizacién Tecnolégica I:
M Disefio de Empagues
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M Disefio de Piezas de Audio

¢ Electiva de Profundizacién Tecnolégica
M Disefio de Escenarios Digitales
M Disefio Sefialético

Para el programa Profesional en Disefio Gréafico se tiene:

e Electiva de Profundizacion Profesional:
M Base de Datos Digitales
M Mundos Virtuales.

¢ Electiva de Profundizacién Profesional:
M Introduccién a Motion Graphics
M Infografia.

Otras acciones en donde se refleja la FLEXIBILIDAD son las siguientes:

e Flexibilidad, porque el programa se actualiza permanentemente, teniendo en cuenta
las necesidades de los sectores productivos, los avances tecnoldgicos y de la sociedad
en general.

o Flexibilidad, porque se pueden matricular mayor o menor nimero de créditos
académicos (o médulos) de los correspondientes al periodo, segun la necesidad.

e Flexibilidad, porque se pueden retirar moédulos una vez matriculados o aplazarlos
antes de matricularlos.

o Flexibilidad, porque el estudiante puede escoger el horario de acuerdo a sus
necesidades.

o Flexibilidad, porque los docentes pueden brindar variadas metodologias y
estrategias pedagodgicas para desarrollar sus clases.

e Flexibilidad, porque es posible realizar homologacién de moédulos cursados en otra
Institucién de Educacion Superior.

e Flexibilidad porque no hay exceso de requisitos o condiciones, para iniciar un
programa o para pasar de un cuatrimestre a otro.

En asuntos administrativos y de organizacion institucional, también se observa la
Flexibilidad, en aspectos como:
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¢ Flexibilidad, porque se brindan varias opciones de créditos para la matricula de los
estudiantes, como, por ejemplo: Comultrasan, Icetex, recepcion de subsidios de las cajas
de compensacidn, opcién de acceder a becas de Unién Fenosa, Children International.

e Flexibilidad, porque se brindan varios mecanismos de comunicacion con los
docentes, directivas y funcionarios de ITSA, como el correo electronico, la pagina
institucional, el sistema de registro Academusoft y el aula virtual.

4.1.5 Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad del programa inicia con el compromiso de los docentes en la
construcciéon y sistematizacién del saber como forma de actualizacién permanente, la
Institucion a través de sus unidades académicas, como es el caso de la Vicerrectoria
Académica, la Vicerrectoria de Extension e Investigacion y el Centro de Investigaciones y
Proyectos — CIP han establecido algunas estrategias que permiten promover el espiritu
investigativo e interdisciplinar en el estudiante para lograr mejores resultados. Muchas de
estas actividades terminan, por ejemplo, en la presentacion de proyectos en eventos
cientifico-tecnoldgicos programados por el Centro de Investigaciones. Estas actividades
son presentadas por los docentes dentro de sus planeadores académicos por cada
cuatrimestre académico. Ademas, en los microcurriculos de los programas académicos
también se incluyen las estrategias metodolégicas a utilizarse en la asignhatura
correspondiente. A continuacion, se enuncian algunas de las estrategias para fomentar la
interdisciplinariedad:

Los eventos cientifico-tecnolégicos como las Muestras de Proyectos Tecnoldgicos,
son una estrategia de trabajo interdisciplinario que permite explorar y exponer la aplicacion
de conocimientos entre disciplinas de parte del estudiante hacia la solucion de
problematicas reales y en cada periodo académico se implementa para los programas
técnico, tecnoldgico y profesional de la Escuela de Ciencias, Educacion, Artes y
Humanidades. Los proyectos de aula que realizan los estudiantes para presentar en la
Semana Tecnoldgica o en la Muestra de Proyectos Tecnolégicos se realizan en el marco
del modulo Proyecto Integrador, bajo la coordinacion del docente responsable de este
maodulo y el apoyo de los docentes de los otros médulos del mismo cuatrimestre, que se
integran para trabajar en varios proyectos interdisciplinarios. Por ejemplo, se han
desarrollado proyectos tales como:

Creacion y desarrollo de una tienda online de textiles bordados para el

fortalecimiento y unificacion de las diferentes tribus urbanas vigentes en la ciudad
de barranquilla, PROVERS

2  Piezas fotograficas conceptuales y editoriales de la diversidad étnica en Atlantico
Colombia

3 | Proyecto de investigacion para la restauracion de la identidad cultural de la costa
caribe de Colombia

4  Proyecto de animacién ALIE, una historia diferente.
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Otra estrategia para fomentar la interdisciplinariedad en la investigacion que desarrollan los
estudiantes es la conformacion de Semilleros de Investigacion, que son grupos voluntarios
constituidos por estudiantes de los diferentes programas académicos que estan interesados
en desarrollar proyectos de investigacion, organizar actividades cientificas y participar de la
divulgacion de produccion académica-cientifica. Estos grupos de semilleros, se encuentran
focalizados por tépicos especificos de actualizacion y para los programas en las areas de
Disefio Grafico, tenemos los siguientes semilleros:

1 Disefio y Comunicacion visual

Comunicacién, Lenguaje y Cultura
Creacion, Disefio y Procesos creativos

2

3

4 Scouting fotografico

5 Arte, Disefo, Fotografia, Musica, Ciencias y Audiovisuales Lumiére

Proyectos de Emprendimiento, apoyados por la Unidad de Emprendimiento ITSA
Emprende, en donde los estudiantes y docentes pueden formular proyectos de manera
individual o en equipo y que permiten la integracion de los conocimientos, teorias y
paradigmas de las distintas disciplinas del conocimiento. Estos proyectos reciben la
orientacion de un docente que permite la construccién de planes de negocios que puedan
presentarse a convocatorias de financiacion con posibilidades de creacion de su propia
empresa.

ITSA en su afan de apoyar la interdisciplinariedad como un eje transversal ha decidido
desde un inicio, incorporar asignaturas de formaciéon investigativa en los planes de
estudio de todos los programas académicos, permitiendo que el estudiante conozca de
estas herramientas para la solucion de problemas y se oriente al conocimiento de fuentes
para la busqueda de informacion veraz. En estas asignaturas, la presencia de los
estudiantes es interdisciplinar entre todas las Programas, ya que atendiendo a que son
maodulos transversales, existe presencia de estudiantes de los diversos programas que
participan de la clase. Estos estudiantes reciben formacién tedrica y formacion practica con
el desarrollo de un proyecto de investigacion teniendo en cuenta los lineamientos y
metodologia definidos para tal fin, basados en objetivos, estado del arte, metodologia,
resultados, etc., aportando conocimientos desde sus diferentes disciplinas.

En este sentido, los estudiantes en estas asignaturas de Proyecto Integrador | y Il, en el
ciclo técnico y Proyecto Integrador Il y IV para el ciclo tecnoldgico y Proyecto Integrador V
para el ciclo profesional, desarrollan como resultados proyectos de investigacion bajo los
esquemas de estructuras de proyectos, permitiendo familiarizarse con estos elementos.
Utilizan para estos proyectos, las competencias adquiridas en sus asignaturas especificas
e incluso desarrollan ideas de negocios a partir de la identificacion de necesidades que
propendan por la solucién de problemas en sus mdédulos de Emprendimiento.

e Por otra parte, y como otra estrategia de interdisciplinariedad, el estudiante tiene la
opcion de llevar a cabo para su proceso de practicas empresariales, la préactica
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investigativa, donde el estudiante se vincula a través de proyectos de investigacion
avalados y supervisados por el Centro de Investigaciones, buscando fomentar los procesos
investigativos que le permitan contar con conocimiento amplio sobre el contexto y sus
necesidades y construir conocimiento al interior de las disciplinas. Esta orientacién hacia la
practica investigativa tiene un incentivo del 20% sobre la matricula académica, que se
encuentra normalizada en el acuerdo 013 del 13 de abril de 2015.

Las actividades académicas que se realizan en los mdédulos comunes a varios

programas académicos. En la actualidad, en las estructuras curriculares de ITSA existe un
27% de integracion, en cuanto a nimero de créditos se refiere.

Los Grupos de investigacion son grupos conformados por docentes, estudiantes y
algunos funcionarios, que en torno a una temética realizan investigacion aplicada y
desarrollan algunos proyectos. En la actualidad, el Sistema de Investigacion de la
Institucion Universitaria ITSA cobija el Grupo de Investigacion GISEDH, es un grupo
interdisciplinar de las areas de Ciencias, Educacion, Artes y Humanidades, que
encamina sus actividades de investigacion en la generacibn de conocimiento,
integrando las tecnologias de informacion y la innovacion, proponiendo estrategias que
contribuyan a la generacion de espacios de discusion, reflexién e implementacion de
proyectos que busquen solucionar problemas que afecten el desarrollo social y el
Grupo en Innovaciéon y Tecnologia — GIIT que cuenta con lineas de investigacion en
Disefio y Comunicacion Visual, entre otros. Algunos de los proyectos que se han
realizado son, estos proyectos han generado registros de como desarrollo tecnolégico
obtenido y hacen parte de los productos tecnolégicos del Grupo:

M Desarrollo de una aplicacion Web para inscripcion y seguimiento de cursos de
extension e internacionalizacion.

M Disefio para el software Portal de Gestion Educativa

M Disefio para el software IdentiFUN

M Disefio para el software AdvenTOUR.

M Proyecto de capacitacion en disefio web — nivel i, a jovenes pertenecientes a la
comunidad vulnerable en condicion desplazada del municipio de Soledad Atlantico,
inscritos en la fundacién para el pensamiento y desarrollo del caribe.

M Proyecto Creativo De Desarrollo Cultural Que Fomenta El Espiritu Critico,
Promoviendo la Cultura Cinematografica en Todos Sus Aspectos, Dirigida a Todo
Los Sectores Sociales Cine Club Godard IU ITSA.

M Disefio, desarrollo e implementacion de un software multimedia para la ensefianza
de paginas web dirigidas a poblacion vulnerables, negritudes o desplazados.

En los talleres de pre — préactica, se abordan tematicas de diversa indole que
contribuyen al Autoconocimiento, Integralidad, Planeacion, Orientacién hacia el



UImsA )

Trabajo en equipo — Asertividad, Comunicaciéon — Globalizacibn y Competitividad,
Adaptacién al cambio, Toma de decisiones.

e Otras actividades, como charlas de prevencion a la drogadiccion y sexualidad, practica
de actividades deportivas y culturales, Taller de Danza Popular, Taller de Cultura y
convivencia ciudadana.

4.2 LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS
Los lineamientos pedagdgicos y estrategias pedagdgicas que se utilizan en los programas
en el area de Disefio Grafico son:

4.2.1 Estrategia de Desarrollo Virtual

Las herramientas que componen esta estrategia de educacion son, por un lado, diferentes
utilidades para la presentacion de los contenidos (textos, animaciones, graficos, videos) y
por otro, herramientas de comunicacion entre alumnos o entre estudiantes y tutores de los
cursos (correo electrénico, chat, foros). El material educativo esta siempre disponible a
todos los estudiantes a través de la Internet, y localmente en las salas de computo a través
de la Red de Computadores.

La metodologia desarrolla en los estudiantes las habilidades esenciales en una economia
global, dado que se proveen contenidos basados en la web, socializacion de contenidos,
evaluaciones en linea, seguimiento al desempefio de los estudiantes, practicas de
laboratorios, entrenamiento, laboratorios electrénicos, asistencia a instructores, desarrollo
de casos de estudio, analisis de escenarios y solucion de problemas, y preparacion para
las certificaciones estandares de la Industria, ademas de utilizan las simulaciones y
emulaciones.

Entre otra de las estrategias del desarrollo virtual, esta la utilizacién de la plataforma de
Moodle a traves del uso del Aula Virtual donde se encuentran los contenidos desarrollados
de los diferentes modulos del programa como apoyo al desarrollo de las clases
presenciales, con el fin que los estudiantes puedan utilizar las herramientas como video,
chat, foros, blogs, presentaciones entre otros, lo que fortalece el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

4.2.2 Estrategias parala Formacién Profesional

Con base en los acuerdos de desarrollo de los procesos formativos, se relacionan a
continuacién una serie de estrategias de aprendizaje que utilizan como referencia el
desarrollo de competencias a partir de las bases conceptuales previas del individuo y de su
cotidianidad. Cada sujeto cuenta con una serie de nociones-conceptos con relaciéon a un
hecho o proceso dado, que constituyen sus ideas implicitas al respecto y que resultan mas
0 menos consistentes con el hecho a explicar.



imsA )

Entre las estrategias centradas en problemas o vivencias, consideradas muchas como
métodos activos que privilegian el aprendizaje y que se pueden aplicar a los procesos
formativos, se relacionan:

o Aprendizaje basado en problemas (ABP)
El aprendizaje basado en problemas es una experiencia (estrategia) pedagogica que
procura resolver problemas de la vida real. Para ello se pone a los estudiantes frente
a una situacion poco estructurada ante la que asumen el rol de propietarios de la
situacion.

Los estudiantes identifican el problema real y llegan a la solucion viable a través del
aprendizaje basado en la investigacién. Se considera tanto un organizador del
curriculum como una estrategia de aprendizaje. Para implementar esta estrategia,
se pueden aplicar actividades que expongan al estudiante al procesamiento de
situaciones problémicas tedricas o experimentables. En la resolucion de situaciones
problémicas se entiende la separacion entre teoria y practica de las metodologias
tradicionales y es en este marco donde se puede hablar de resolver trabajos
practicos como problemas.

En el proceso de investigacion que lleva a cabo el estudiante, una vez que se ha
planteado la situacion problémica o problematizadora, la analiza y se cuestiona
sobre si la misma se puede abordar, el estudiante decide cuales son las estrategias
posibles con que puede intentar aclarar los interrogantes. Por supuesto, entre esas
posibles estrategias, podra haber las que se conducen a través de la resolucién de
un trabajo tedrico (SPT) (problema de lapiz y papel), como aquellas que utilizan el
trabajo practico (experimental) con fuente de datos, procesos comprobacion,
medicion e interpretacion de resultados.

o Investigacion dirigida (ID)
El estudiante se integra en un grupo de trabajo y empieza por desarrollar pequefias
investigaciones en las que replica los trabajos previos en un area determinada y
aborda problemas en los que sus tutores son expertos. De este punto de partida se
desprende la conveniencia y aun la necesidad de plantear el aprendizaje de las
ciencias como una investigacion dirigida de situaciones probleméticas de interés.

Esta metodologia exige la elaboracion de "programas de actividades" o programas
de investigacion capaces de estimular y orientar adecuadamente la re-construccion
de conocimientos por los estudiantes. La elaboracion de estos programas constituye
hoy, uno de los mayores retos de la innovacion en la ensefianza de las ciencias.

o Enfoque ciencia/tecnologia/sociedad (CTS)
Los programas CTS surgen ante la preocupacién de docentes y autoridades por la
falta de motivacion del alumnado por el estudio de la ciencia y su vinculacion con
aspectos humanos, éticos y politicos. Sus origenes estan en Inglaterra, afio 1976,
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cuando un grupo de profesores introduce en sus clases de ciencias un examen
critico de la tecnologia que llamaron STS (Science, Technology and Society),
[Gallego 2004]. En este sentido las actividades afines a esta estrategia son estudios
y andlisis de caso, analisis del contexto socioecondémico.

Aprendizaje por proyectos (APP)

La metodologia de proyecto ha sido primero asunto de algunas corrientes de
pedagogia activa, se inscribe en una oposicion a un programa autoritaria, centrada
en el aprendizaje memoristico, el ejercicio repetitivo y el método frontal.
Basicamente esta estrategia se operacionaliza mediante proyectos de aula que son
procesos de indagacion que usualmente realiza el estudiante en forma individual o
grupal. Son trabajos con diverso grado de complejidad que el educador asigna y
para los cuales proporciona a los estudiantes una guia que posibilita ejecutarlos de
acuerdo a parametros formalmente definidos, pero con cierto grado de autonomia
que requieren lograr el cumplimiento de los objetivos.

Otra de las estrategias que utiliza la Instituciéon Universitaria ITSA es el E-Learning en la
educacion virtual, entendiéndolo como una de las formas a través de las cuales se
privilegian las formas de interaccién y las mediaciones, para potenciar los procesos de
enseflanza y de aprendizaje en los diferentes niveles de la educacion, especialmente la
superior.

El E-Learning reconoce al estudiante como protagonista creador y recreador de su proceso
de aprendizaje. Algunas de las capacidades y habilidades que deben promoverse en el
proceso educativo para formar personas plenas, al igual como lo concibe el modelo
educativo ITSA, son las siguientes:

Aprender a conocer:

Autonomia, independencia, flexibilidad y una mentalidad abierta.

Autoconciencia de los procesos del propio aprendizaje. En otras palabras, que el
estudiante aprenda a aprender. Para ello es necesario facilitarle la adquisicion de
ciertas estrategias cognitivas de exploracion y descubrimiento, asi como de
estrategias de planificacion y regulacion de la propia actividad.

Sentido critico.

Disposicion para aprender en espacios informales que rompen con los espacios
tradicionales conocidos. Esto implica la disposicion a enfrentar situaciones nuevas
y cambiantes.

Constancia en el aprendizaje.

Aprender a hacer:

Iniciativa, creatividad, dinamismo y tendencia a la innovacion.
Capacidad de identificar, analizar y buscar soluciones a los problemas que se le
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presentan.

Capacidad de tomar decisiones con responsabilidad

Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.

Actitud positiva hacia la investigacion y confianza en sus resultados. Esto incluye la
busqueda y el estudio de diversas fuentes.

Capacidad de valorar e integrar las propias experiencias.

Capacidad de comprensidn y comunicacién escrita y audiovisual.

Capacidad de ejecutar correcta y efectivamente actividades del area propia de
formacion.

Manejo de tecnologias de informacidn y comunicacién tanto para la propia formacién
como para desarrollar la labor profesional en cuestion.

Aprender a vivir juntos:

Sensibilidad y solidaridad frente a las necesidades de los demas, con miras a
construir un espacio compartido.

Capacidad de trabajo cooperativo y solidario, tanto al interior de un equipo de la
misma disciplina como dentro de un equipo Interdisciplinario.

Etica profesional e interés por proteger el medioambiente.

Disposicion de instrumentalizar el propio quehacer con miras a aportar soluciones a
la problemética particular del propio pais, dentro del ambito de las propias
competencias y responsabilidades.

Aprender a ser:

Capacidad de autoconocimiento y autovaloracion.

Actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores,
ideas y préacticas sociales. Esto implica tolerancia y respeto por las opiniones ajenas
que disienten de las propias y se revierte a su vez en valores de convivencia y paz.
Capacidad de auto observacién y de autoevaluacion.

Disfrute de la vida y apreciacion del arte y la cultura.

Aplicar el E-Learning busca:

1.

Aprender a aprender. Rogers afirma que “el aprendizaje social mas util en el mundo
es el aprendizaje del proceso de aprendizaje, que significa adquirir una actitud
continua de apertura frente a las experiencias e incorporar a si mismo el proceso de
cambio”.

Aprender a partir de ejemplos.
Solucionar problemas y situaciones a partir de casos reales.

La capacidad de identificar la informacion relevante para un problema dado,
interpretarla, clasificarla en forma util, buscar relaciones entre la informacion nueva
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

y la adquirida previamente (Bruner 1988).

Enfatizar el desarrollo de actividades en grupo para facilitar la negociacion social del
conocimiento.

Lograr que el aprendizaje de los estudiantes sea activo, mediante la participacion
de ellos, de manera constante, en actividades de contexto.

Ambientar creativa e innovadoramente el proceso de ensefianza aprendizaje.

Favorecer el desarrollo de los procesos cognitivos y creativos, para que en su vida
profesional el estudiante se desarrolle con autonomia e independencia.

Lograr que el estudiante confronte las teorias con los hechos, es decir obtener que
este interactle con su entorno.

Responsabilizar a los estudiantes de su propio aprendizaje porque, activamente,
construyen significados.

Establecer relaciones entre los conceptos involucrados.

Mantener conexiones permanentes entre comunidades especializadas, entre
fuentes de informacion y entre redes. Es crucial y basica la habilidad para ver
conexiones entre campos, ideas y conceptos (mapas conceptuales). La
circulacion/interconexion de conocimientos es fundamental, porque asi se generan
los nuevos conocimientos.

Relacionar la nueva informacion con los conocimientos que posee el estudiante
como experiencias previas; para lo cual, estos tienen que estar relacionados a
procesos sociales y productivos.

Estimular al estudiante para que sea el autor de su propio proceso de formacion y
desarrollo (Aprender a aprender).

Desarrollar del pensamiento a través de la resolucién de problemas del entorno
social y productivo.

4.3 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del programa Técnica Profesional en Produccién Gréfica y Multimedial,
cuenta con cuatro (4) cuatrimestres académicos y un (1) cuatrimestre de précticas
profesionales. Cada cuatrimestre tiene una duracién de catorce (14) semanas; trece (13)
semanas de clases y una (1) semana de parciales finales.

En total el programa Técnico Profesional en Produccién Gréfica y Multimedial, cuenta con
setenta y cuatro (74) créditos académicos, de los cuales once (10) hacen parte de la
formacion propedéutica, es decir, que son requisito para poder continuar posteriormente
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con el ciclo tecnolégico. Ademéas del total de créditos, cinco (5) son electivos de los cuales
dos (2) corresponden a Desarrollo Humano y tres (3) a las Electivas de Profundizacion, lo
gue le permite al estudiante diferentes opciones tanto en el area de desarrollo humano
como en su formacién especifica.

En total el programa de Tecnologia en Disefio y Animacion Gréfica, cuenta con ciento treinta
y cinco (135) créditos académicos. Ademas del total de créditos, trece (10) son electivos de
los cuales dos (2) corresponden a desarrollo Humano y nueve (8) a las Electivas de
Profundizacion, lo que le permite al estudiante diferentes opciones tanto en el area de
desarrollo humano como en su formacion especifica.

En total el programa de Disefio Grafico, cuenta con doscientos dos (199) créditos
académicos. Ademas del total de créditos, trece (8) son electivos de los cuales cuatro (2)
corresponden a desarrollo Humano y ocho (6) a las Electivas de Profundizacién, lo que le
permite al estudiante diferentes opciones tanto en el area de desarrollo humano como en
su formacion especifica.

A continuacién, se relacionan los médulos de formacidon que componen la estructura
curricular, en conjunto con el sistema de créditos académicos, organizados en cada uno de
los componentes, cuatrimestre y areas:

Técnico Profesional en Produccion Gréficay Multimedial

\é BASICA Tgndgnmas del Dlsgr]o 3 7%
a Técnicas de llustracion 2 .
& { BASICA PROFESIONAL | Semiotica Gréfica 2 | 3% | 3% |13°1%
x ESPECIFICA Desarrollo de Animaciones en 2D 3 4% | 4%
o Tipografia 3 4%
BASICA Técnicas de Expresi@réafica 3 4% 8%
< Teoria del color 2 3%
BASICA PROFESIONAL Dibujo Anatémico > 1T 3% 5%
3 Catedra de Formacion Profesional 2| 3%
4] Desarrollo Humano IlI 2 | 3%
o . . L
S Pensamiento Critico y Comunicacion | 32 43%
2 Desarrollo Humano IV (Pensamier@dtico y Comunicacion Il) | 2 | 3% ’
2 | INTEGRADORA | Desarrollo Humanol 2 | 3% | 19%
Competencias Digitales
Desarrollo Humano I 2 3%
Constitucion Politica y Formacién Ciudadana
Proyecto Integrador | 2 3%
Emprendimiento | 2 3%
Desarrollo de Piezas Publicitarias en Formato de Dibujo Vect| 4 | 5%
Desarrollo de Piezas Publicitarias en Formato de Mapade Bif 3 | 4%
o Desarrollo de Diagramacion para Piezas Publicitarias 3 4%
E Produccién de Materiales Impresos 3| 4%
E ESPECIFICA Produccion Fotografica Digital 3 4% | 47% | 54,05%
a Produccion de Fotografia Publicitaria 3 4%
w Desarrollo de Piezas Multimediales Orientadas a la Web 3 4%
Proyecto Integrador Il 1 1%
Préactica Profesional 12 | 16%
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Desarrollo Human&lectivo
DHU24 Desarrollo Productivo de Asia

ELECTIVA Proyecci6n Social

0,
DHU23 Sostenibilidad 2] 3%
Electiva de Profundizaciéon Técnica:
DGML17- Retoque Digital 3| 4%
DGM18- Desarrollo de Historietas y Comics
TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA 74 100%

Tecndlogo en Disefio y Animacion
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§ BASICA Psicologia del Consumidor 4 | 3%
L z .z . . 3‘y
a BASICA PROFESIONAL | SemidticaAudiovisual 3| 2% ’ 7%
(-9
o P L - .
x ESPECIFICA Disefio y redaccion de Guiones 3 2% | 2%
Tendencias de disefio 3 2%
Técnicas de ilustracion 2 1%
Tipografia 3 2%
Técnicas de Expresion Gréfica 3 2%
BASICA Teoriade la Publicidad 2 1% | 17%
Teoria del Color 2 1%
Semibtica Gréfica 3 2%
Dibujo Anatémico 2 1%
Elaboracién de Presupuesto 3 2%
Desarrollo Humano V
- B o L 2 1%
< Pensamiento Critico y Comunicacion Ill
g Catedra de Formacidarofesional 2 1%
a Desarrollo Humano HIPensamiento Critico y 2 19 33%
<zt Comunicacion | °
>4 Desarrollo Humano IMPensamiento Critico y
= L 2 1%
Comunicacion |l
Desarrollo Humano-ICompetencias Digitales 1 1%
INTEGRADORA I h _ 16%
Desarrollo Humano #ConstituciénPolitica y Formacion
. 2 1%
Ciudadana
Proyecto Integrador | 2 1%
Emprendimiento | 2 1%
I?e_sarrollo Humano VI 2 1%
Etica
Emprendimiento Il 2 1%
Proyecto Integrador Il 2 1%
5 Disefiode llustraciones 4 | 3%
a ESPECIFICA Disefiode Animaciones en 3D 3 2% | 50% 60,0%
] Desarrollo de Animaciones en 2D 3 2%
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Desarrollo de Piezas Publicitarias en Formato de Dibuijq

. 4 3%
Vectorial
Desarrollo de Piezas Publicitarias en Formato de Mapa 3 20
Bits
Desarrollo deDiagramacion para Piezas Publicitarias 3 2%
Produccion de Materiales Impresos 3 2%
Produccion Fotografica Digital 3 2%
Produccién de Fotografia Publicitaria 3 2%
Desarrollo de Piezas Multimediales Orientadas a la We| 3 2%
PracticaProfesional Técnico 12 | 9%
Disefio y Desarrollde Paginas Web 4 | 3%
Disefiode Piezas Promocionales 3 2%
Disefio Editorial 3 2%
Proyecto Integrador I 1 1%
Proyecto Integrador IV 1 1%
Practica Profesional Tecnologia 12 | 9%
Desarrollo Socioeconémico Electivo
Dinamica de la Globalizacién 2 1%
Desarrollo Econémico en Latinoamérica
Desarrollo Socioeocnémico Electivo
Desarrollo Productivo de Asia 2 1%
Sostenibilidad
Electiva de Profundizacién Técnica:

ELECTIVA Retoque Digital 3 2% | 10%

Desarrollo de Historietas y Comics
Electiva de Profundizacion Tecnolégica |
Disdio de Empaques 3 2%
Disefio de Piezas Audio
Electiva de Profundizacion Tecnoldgica Il
Disefio de Escenarios Digitales 3 2%
Disefio de SisteméaBefialéticos

TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA

Profesional en Disefio Gréafico
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135 100% 100%
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Tendencias de Disefio 3 2%
Técnicas de llustracion 2 1%
BASICA Tipografia 3 2% 9%
Psicologia del Consumidor 4 2%
Estadisticd 3 2%
Técnicas de Expresion Gréfica 3| 2%
~ T o: ) 0,
BASICA Sem!Qt!ca(E-raflca\_ 3 2%
PROFESIONAL SemiéticaAudiovisual 3 2% | 12%
Teoriadel Color 2 1%
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Ciencia Politica

2
Principios de Usabilidad 3 2%
Dibujo Anatémico 2 1%
Investigacion de Mercados 2 1%
Costos y Control de Calidad de Produccién en Disefio 2 1%
Herramientasde Administracion y Gestion 2 | 1%
Elaboracién de Presupuesto 2 1%
Desarrollo Humano VPensamiento Critico y Comunicacion |11 2 | 1%
Desarrollo Humano VEtica 2 1%
Desarrollo Human¥lll- Democracia, GlobalizaciérCpnflicto 2 | 1%
Desarrollo Humano IXLiderazgo Ciudadano 2 1%
Proyecto Integrador V 2 1%
Emprendimiento IlI 2 1%
Catedra de Formacién Profesional 2 | 1%
Desarrollo Humano HIPensamiento Critico y Comunicacion | 2 1%
INTEGRADORA Desarrollo Humano IVPensamiento Critico y Comunicacion 1 2 1% | 15%
Desarrollo I-_lumap(_) | > 1%
Competencias Digitales
Desarrollo Humano #IConstitucion Politica y Formacion Ciudadany 2 | 1%
Proyecto Integrador | 2 1%
Emprendimiento | 2 1%
Emprendimiento Il 2 1%
Proyecto Integrador Il 2 1%
Disefio de Identidad Corporativa 4 | 2%
Pre-Produccion Audiovisual 4 | 2%
Produccién Audiovisual 4 | 2%
Produccion e Industria Gréafica 3| 2%
Practicgprofesional 12 | 6%
Redaccion Publicitaria Aplicada 4 2%
Historia y Apreciacion Cinematografica 2 | 1%
PostProduccion Audiovisual 3 2%
Disefiode llustraciones 4 | 2%
Disefiode Animaciones en 3D 3| 2%
Desarrollo de Animaciones en 2D 3 2%
Disefio y Redaccién de Guiones 3 2%
o ESPECIFICA Desarrollo de Piezas Publicitarias en Formato de Dibujo Vectorial 4 | 2% 4%
E Desarrollo de Piezas Publicitarias en Formato de Mapa de Bits 3 2%
E Desarrollo de Diagramacién para Piezas Publicitarias 3| 2% 64,3%
a Produccion de Materiales Impresos 3 2%
w Disefio Editorial 3 2%
Proyecto Integrador Il 1 1%
Proyecto Integrador IV 1 1%
Produccion Fotogréfica Digital 3| 2%
Produccién de Fotografia Publicitaria 3 | 2%
Desarrollo de Piezadultimediales Orientadas a la Web 3 | 2%
Practica Profesional Técnico 12 | 6%
Practica Profesional Tecnologia 12 | 6%
Disefio y Desarrollo de Paginas Web 4 2%
Disefio de Piezas Promocionales 4 | 2%
Desarrollo  Socioecondmico Electivo Historia del Munddg
ELECTIVA Contemporaneo 2 | 1% | 10%
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MODULO
No. CREDITOS
% CREDITOS x

Electiva de Prfandizacion Profesional Base de Datos Digitales

0,
Mundos Virtuales 2 | 1%
Electiva de Profundizacién Profesional:
3 2%

Introduccién a MotiorGraphics  Infografia
Desarrollo Socioeconémico Electivo
Dinamica de la Globalizacién 2 1%
Desarrollo Econémico en Latinoamérica
Desarrollo Socioeconémico Electivo
Desarrollo Productivo de Asia 2 1%
SostenibilidadProyeccién Social
Electiva de Profundizacidrécnica:
Retoque Digital 3 2%
Desarrollo de Historietas y Comics
Electiva de Profundizacién Tecnoldgica |
Disefio de Empaques 3 2%
Disefio de Piezas Audio

Electiva de Profundizacién Tecnolégica Il

Disefio de Escenarios Digitales 3 2%
Disefio de Sistema&Befialéticos
TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA 199 ‘ 100% 100% 100%

4.4 ACTUALIZACION DEL CURRICULO

ITSA, define que cada tres (3) afilos de funcionamiento de un programa académico se
realizara la evaluacion y revision curricular teniendo en cuenta los comités y procedimientos
definidos institucionalmente.

ITSA, en su sistema de gestion de la calidad, dentro del proceso de Gestion de Programas
Académicos cuenta con un procedimiento para la “Revision y Disefio Curricular” (Instituto
Tecnolégico de Soledad Atlantico -ITSA, 2013), el cual tiene como objetivo “Definir las
actividades a seguir para disefiar 6 modificar, evaluar y/o adecuar el curriculo de los
programas académicos ofrecidos por la Institucion con el fin de garantizar su calidad y
pertinencia”. Este procedimiento define las siguientes politicas de operacion:

e Los disefios de los programas deben ajustarse al Modelo Educativo de ITSA.

e Para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacién superior se
requiere contar con el registro calificado, el mismo que otorga el Ministerio de
Educacion Nacional a través de acto administrativo, para todos los efectos en cuanto
a vigencia del certificado, condiciones minimas a cumplir y otros aspectos se
encuentran reglamentados (en el Decreto vigente a la fecha de realizacion de esta
actividad). Para los programas técnicos laboral se requiere solo con la autorizacion
de la Secretaria de Educacion distrital o departamental de acuerdo al municipio en
donde se oferte.

e Los cambios realizados en cuanto a contenidos de los mdodulos de los programas
académicos, no se consideran cambios al disefio y no merece aplicar nuevamente
el procedimiento de Revisiéon y Disefio Curricular. En cuanto a cambios en moédulos
si consideran la realizacion de un nuevo disefio del Programa Académico.
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e Los Decanos de Facultad son los responsables por el diligenciamiento del formato
FR-GPA-13 Disefio de programa en cada una de sus etapas.

¢ El documento final completamente diligenciado debe quedar adjunto con la dltima
acta de comité curricular que aprueba el disefio o modificacion final del programa'y
este se publicara en la pagina web de la Institucion.

Adicionalmente el procedimiento establece claramente la secuencia de actividades que se
llevan a cabo y se explican a continuacion:

1. Decanos de Facultad; quienes detectan las necesidades y expectativas de crear o
modificar un programa académico de acuerdo a lo expresado por las partes interesadas
(estudiantes, egresados, docentes, sector productivo, politicas nacionales, regionales o
locales).

Para los programas en proceso de modificacidn o actualizacion en esta etapa del
proceso, se incluyen como insumos de entrada para la propuesta de revision y redisefio
curricular, los Estudios de Impacto en el Medio, a través de los cuales se busca conocer
diversas caracteristicas de los egresados relacionadas con su percepcion acerca de la
preparacion recibida para enfrentar el mercado laboral y la pertinencia de los
conocimientos adquiridos; en general todas las areas de estudios que se consideren
importantes conocer.

Estos estudios sirven a la Institucion como un indicador de calidad de la educacion
impartida, permitiendo conocer la realidad de los graduados, tomar acciones para las
nuevas generaciones y mantener los programas actualizados con los cambios que
exigen la constante evolucién del mundo laboral.

2. Comité Curricular del Programa; encargado de revisar la propuesta inicial de creacion,
modificacion o ajuste elaborada por el grupo de trabajo integrado por el Decano de
Facultad al cual se encuentra adscrito el programa, Docentes del programa, por lo
menos un Egresado, por lo menos un Estudiante y en calidad de invitado podra
participar un experto en el a&rea. Como producto final el Comité Curricular de Programa
habiendo revisado el disefio y desarrollo de cada una de las etapas necesarias para la
creacion o actualizacion del curriculo da visto bueno para presentacion de la propuesta
ante el Consejo Académico.

3. Consejo Académico; como maxima autoridad académica verifica el disefio curricular
con el fin de asegurar que se cumplan con los elementos de entrada para la creacion,
modificacion o actualizacion de un programa. Finalmente, el Consejo Académico de dar
aval al concepto emitido por el Comité Curricular, autoriza al Decano de Facultad
presentar propuesta ante el Consejo Directivo, de lo contrario se somete nuevamente a
revision por parte del Comité Curricular para que realice los ajustes correspondientes
de acuerdo a recomendaciones del Consejo Académico para que sean presentados
posteriormente en otra sesion Consejo.

4. Consejo Directivo; revisa propuesta y evalla su aprobacion. Las propuestas aprobadas
son presentadas ante el Ministerio de Educacion Nacional. Las propuestas no
aprobadas estan sujeta a las recomendaciones emitidas por el Consejo Directivo para
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gue sean revisadas y ajustadas para que sean presentados posteriormente en otra
sesion Consejo.

Cabe aclarar que en la Institucién los cambios realizados en cuanto a contenidos de los
maodulos de los programas académicos, no se consideran cambios al disefio y no merece
aplicar nuevamente el procedimiento de Revisién y Disefio Curricular, aplican como
actualizaciones que seran avaladas ante el Consejo Académico. En cuanto a cambios en
maodulos si consideran la realizacion de un nuevo disefio del Programa Académico, estos
cambios deben llegar hasta Consejo Directivo y posterior a su aprobacion son notificados
al Ministerio de Educacion Nacional.

5 INTERACCION DEL PROGRAMA CON EL MEDIO

5.1 PRACTICAS PROFESIONALES

La préactica profesional es una actividad académica integrada en las estructuras
curriculares, como parte del proceso de entrenamiento y de vinculacién de los estudiantes,
a los contextos profesionales y laborales, como requisito de grado para las titulaciones de
pregrado de los programas impartidos por la Institucién Universitaria ITSA.

El objetivo fundamental de la practica profesional es la formacion integral del estudiante,
gue busca el acercamiento con la vida institucional y el sector productivo, para la aplicacion,
el desarrollo y la extensibn de conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas,
previamente adquiridos a lo largo de su formacion de pregrado.

En la actualidad contamos con empresas que son pertinentes para el desarrollo de la
préctica profesional y alrededor del 95% de los estudiantes que se inscriben en las practicas
profesionales, son ubicados en el mismo periodo de inscripcion. Se hacen esfuerzos con el
fin de ubicar el 100% de los estudiantes inscritos en el mismo periodo académico, pero es
importante recalcar que existen otras modalidades de practicas. La principal razén de no
ubicacion, es que el estudiante ya cuenta con un contrato de aprendizaje previo.

= Modalidades de Practica

Los estudiantes podran realizar su periodo de practica profesional aportando su capacidad
laboral en una empresa, persona natural o juridica, en el pais, bajo la modalidad de contrato
de trabajo o de aprendizaje, segun lo establezcan las normas vigentes de la materia. El
contrato de trabajo o de aprendizaje puede ser suscrito con la empresa para la que se
presta el servicio, 0 con la Institucién Universitaria ITSA, para trabajar en una empresa con
la cual éste tenga firmado convenio para la realizacion de précticas profesionales. En
desarrollo de esta practica, el estudiante firma un contrato de trabajo o de aprendizaje y
gueda sometido a la legislacion laboral colombiana, sin perjuicio de las obligaciones y
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deberes que le imponen los reglamentos de la empresa y de la Institucion Universitaria
ITSA.

Segun lo establecido en el Reglamento de Préacticas de ITSA, los estudiantes pueden optar
por las siguientes modalidades:

o Vinculacién Laboral con una Empresa. Los estudiantes podran realizar su periodo
de préctica profesional aportando su capacidad laboral en una empresa, persona
natural o juridica, en el pais, bajo la modalidad de contrato de trabajo o de
aprendizaje, segun lo establezcan las normas vigentes de la materia o a través de
pasantias no remuneradas. El contrato de trabajo o de aprendizaje puede ser
suscrito con la empresa para la que se presta el servicio, 0 con la Institucion
Universitaria ITSA, para trabajar en una empresa con la cual éste tenga firmado
convenio para la realizacion de practicas profesionales. En desarrollo de esta
practica, el estudiante puede firmar un contrato de trabajo o de aprendizaje y queda
sometido a la legislacion laboral colombiana, sin perjuicio de las obligaciones vy
deberes que le imponen los reglamentos de la empresa y de la Institucion
Universitaria ITSA. El estudiante debe cumplir con el término del contrato salvo en
casos especiales autorizados por el Comité de Practicas de ITSA.

o Préctica en el Exterior Los estudiantes podran realizar su practica profesional en
el exterior bajo una de las otras modalidades dispuestas en este reglamento,
siempre que la misma posibilite la consolidacion de los procesos de
internacionalizacioén y bilingliismo que viene adelantando la Institucion Universitaria
ITSA y que permita el desarrollo e intercambio de conocimientos, experiencias
académicas, cientificas y tecnoldgicas, y la adquisiciéon y desarrollo en los
estudiantes de una cultura y una vision internacional.

o Practica Social Los estudiantes podran realizar su practica profesional mediante la
vinculacion a proyectos adelantados por entidades no gubernamentales, o
entidades eminentemente sociales con o sin animo de lucro, que busquen el
desarrollo social y econdmico de los sectores menos favorecidos de la poblacién; o
que realicen trabajos de pedagogia social que tengan por objeto la estabilidad social
en las regiones en donde éstos se adelantan. La préactica social busca fortalecer la
formacion de profesionales con sensibilidad social, sentido critico, conocimiento de
las realidades regionales y compromiso con el desarrollo del pais. Dado que el
objetivo de la practica social es completar la formacion integral, el estudiante que
opte por ésta se puede vincular a un proyecto que tenga relacion directa con alguna
de las areas de la profesién para la cual se esté formando.

o Practica Investigativa Los estudiantes podran realizar su préactica profesional
mediante la vinculacién a proyectos de investigacion avalados y supervisados por
el Centro de Investigaciones y Proyectos de ITSA. Con el desarrollo de esta practica
la Institucién Universitaria ITSA busca fomentar los procesos investigativos que le
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permitan contar con un conocimiento amplio sobre el contexto y sus necesidades, y
construir conocimiento al interior de las disciplinas. Esta practica puede o no ser
remunerada.

o Programade Asesoriay Desarrollo Empresarial para la Mediana y la Pequefia
Empresa, PADE - PYME. Los estudiantes podran realizar su periodo de préactica
profesional mediante la vinculacion al programa de Asesoria y Desarrollo
Empresarial para la Mediana y la Pequefia Empresa, la cual debera permitirle a la
Institucién Universitaria ITSA, contribuir significativamente a la reconversion y
consolidacion de las PYMES. Lo anterior se desarrollara a través de un programa
especial de Asesoria y Desarrollo Empresarial para la Mediana y la Pequefa
Empresa que desarrolle la Institucion Universitaria ITSA. Este programa debera
contemplar la elaboracién de una propuesta integral de mejoramiento para la
organizacion; o atender necesidades especificas por medio del desarrollo de
proyectos concretos. Para lograr este objetivo, se realizar4 una convocatoria abierta
y se seleccionaran los estudiantes que cumplan con los requisitos que establezca
el Comité de Practica. Los seleccionados recibiran un curso de preparaciéon y
entrenamiento sobre asesoria empresarial; Igualmente, recibirdn informacion
completa sobre la importancia e impacto de las PYMES en el desarrollo econémico
y social, a nivel nacional e internacional. Esta practica puede o no ser remunerada.

o Pasantia Empresarial. Los estudiantes podran realizar su periodo de préactica
profesional bajo la modalidad de pasantia empresarial, cuando se vinculan a la
misma como asistentes en el desarrollo de proyectos empresariales especiales o de
investigacion, previamente calificados asi por el comité de Practicas Profesionales
de la Institucion Universitaria ITSA. Esta practica puede o no ser remunerada.

o Seminario de Grado. Los estudiantes podran realizar su periodo de practica
profesional bajo la modalidad de Seminario de Grado, los cuales buscan
complementar en un area de formacion de interés para los estudiantes y contribuir
al fortalecimiento, perfeccionamiento y desarrollo de sus competencias a nivel
académico, investigativo y laboral. La Vicerrectoria de Extension e Investigacion
sera la encargada de la organizacién, administracién y certificacion de los
Seminarios de Grado, de conformidad con la normatividad institucional vigente.

o Empresarismo Los estudiantes podran realizar su periodo de practica profesional
bajo la modalidad de Empresarismo, cuando se vinculan a la creacion de empresas
o al impulso de proyectos de transformacion de empresas existentes. La Institucion
Universitaria ITSA, ofrecerd a los estudiantes, un programa de formacién sobre
empresarismo, planes de negocio y correspondiente programacion de actividades
por desarrollar que se dictara a lo largo del programa. La préactica profesional bajo
la modalidad de empresarismo corresponderd la formacién tedrica, con ejecucion
de planes de negocio y analisis de experiencias.
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o Validacion de la Experiencia Profesional El estudiante que haya laborado en una
empresa legalmente constituida en una de las areas profesionales de la carrera para
la cual se esta formando, y demuestre tener una experiencia minima a la exigida en
su respectivo curriculo, en un mismo cargo, o en cargos similares, podra aspirar a
validar la practica profesional.

o Formacién en los Centros de Trabajo (FCT) El estudiante podra realizar su
préactica profesional en una empresa orientada a través de un médulo de formacién
gue comprende las siguientes caracteristicas: Complementa la cualificacion
adquirida en el centro educativo, se realizan actividades formativas — productivas
propias del perfil profesional, evalta la competencia de los futuros titulados en
situaciones reales de trabajo, favoreciendo la insercion laboral, requiere la
colaboracion de los centros educativos y de las empresas, se designa un Tutor del
centro educativo y un Tutor de la empresa para el seguimiento y evaluacion de los
alumnos. El tutor de la empresa sera el coordinador de las actividades de los
alumnos en la empresa y se coordinard con el tutor del centro educativo, se
desarrollan las actividades del programa formativo, los periodos de realizacion se
establecen en funcion de la organizaciébn educativa y del sector profesional,
adquiere conocimiento de la organizacion productiva y socio laborales
correspondiente.

5.2 SEGUIMIENTO A EGRESADOS

El Programa de Seguimiento a Egresados y su impacto en el medio es un espacio
institucional de promocién al servicio de la integracion y estrechamiento del vinculo con los
egresados, que reconoce este estamento como un componente activo de la comunidad
académica, fortaleciendo su sentido de pertenencia, mediante el aprovechamiento de los
desarrollos académicos en el area del conocimiento y proyectandolos en todos los ambitos
de la sociedad a nivel publico y privado, asi como en las organizaciones comunitarias y
sociales, para que participen en los procesos de desarrollo y transformaciéon econémica,
social, cultural y politica del Municipio de Soledad, el Distrito de Barranquilla, el
Departamento del Atlantico y del pais.

Este programa es liderado por la Unidad del Egresado, creada mediante la Resoluciéon
0366 del 22 de septiembre de 2008. Igualmente se disefio el logotipo de Egresados de la
Institucion Universitaria ITSA, que esta compuesto por 3 figuras que representan el ser
humano, cada una de la cuales hace referencia a la Educacién por Ciclos Propedéuticos:
Ciclo Técnico Profesional, Ciclo Tecnoldgico y Profesional Universitario, enmarcados por
una elipse que denota la globalizacién, junto con una flecha que simboliza un egresado que
evoluciona, se transforma, que recibe una formacion y seguimiento constante por parte de
la Institucién. Todos los elementos utilizan los colores corporativos institucionales para
expresar que nuestros egresados siempre tendran el sello ITSA a lo largo de su desempefio
profesional.
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= Intermediacion Laboral: ElI Programa de Intermediacion Laboral Egresados ITSA —
PILAS, es un programa orientado a la seleccion del talento humano de acuerdo al perfil
especifico requerido por cada empresa en particular. Esta iniciativa persigue lograr un
rapido posicionamiento y credibilidad de nuestros egresados en el sector Productivo.

= Desarrollo Empresarial: La Incubadora Tecnoldgica es un proyecto dirigido a los
egresados cuyo proposito es brindarles la posibilidad de conformar empresas a incubar, las
cuales seran escenario pedagdgico de los estudiantes en fase de préactica y con la finalidad
de actividad econdmica para egresados. Para la formacion de empresas se cuenta con el
apoyo del CIP Centro de Investigacién y Proyectos de ITSA y del CEDEM Centro de
Desarrollo Empresarial.

= Convenios Comerciales: A través de la presentacion del carnet, los egresados de ITSA
tienen acceso a convenios comerciales que les otorgan tarifas preferenciales en locales
comerciales, restaurantes, servicios educativos, etc.

= Premios y Reconocimientos: La Unidad del Egresado busca ofrecer a los egresados
un espacio de reconocimiento publico, por parte del Consejo Directivo, a quienes se
destaguen en su vida profesional y social, previo estudio de las hojas de vida, otorgando la
mencion de Egresado Exitoso. Igualmente, la Institucion convocaré cada afio a las redes
de egresados, grupos de técnicos profesionales y tecnélogos, corporaciones y fundaciones
con personeria juridica conformadas por minimo diez egresados, para que cada una de
ellas presente sus candidatos a la distincion como Egresado Distinguido, con su
respectiva hoja de vida, en la cual se deben sefialar expresamente los méritos del
candidato.

= Apadrinamiento: El Programa Egresado Benefactor es un proyecto de extension
solidaria disefiado con el fin de vincular a egresados de ITSA, grupos de profesionales,
asociaciones y empresas, para que aporten a estudiantes de escasos recursos econémicos
en la realizacion de sus estudios superiores.

» Participaciéon en los organismos colegiados de la Institucion: Motivar la
participacién activa de los egresados en la vida institucional, es otro de los propésitos de la
Unidad del Egresado; en tal sentido estan orientadas las convocatorias a las reuniones de
los distintos comités, asi como la participacion en los encuentros, reuniones, foros y visitas
a proyectos que adelanta ITSA.

» Actualizacion de Informacion: El Programa de Egresados busca afianzar el vinculo
con las asociaciones, brindando apoyo y orientacion en el desarrollo de las estrategias que
permitan el fortalecimiento de estas organizaciones, para que participen mas activamente
en la vida de ITSA y se proyecten a la sociedad segun la mision social en la cual fueron
formados. Para ello se requiere mantener informacién actualizada de los egresados,
propdsito que se consigue a través del link que esta habilitado en la pagina web institucional,
a través de los encuentros de egresados, entre otros.
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La siguiente es la informacién de las cohortes de egresados del programa:

TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES DEL COMERCIO EXTERIOR
Fecha Primera Cohorte | 17/12/2015 | NUmero de la primera cohorte | 13

TECNOLOGO EN DISENO Y ANIMACION
Fecha Primera Cohorte | 11/04/2016 | Ndmero de la primera cohorte | 1

5.3 FORMACION CONTINUADA
Entre las estrategias que se han identificado, al interior de los programas para participar
activamente en la oferta institucional de educacion continuada se encuentran:
¢ Disefiar cursos cortos, talleres y conferencias en temas relacionados con el area de
los programas.
¢ Determinar las necesidades del entorno en cuanto a cursos de capacitacién que
puedan ser colmadas desde la 6ptica de los programas.
o Desarrollar capacitaciones en competencias laborales conducentes a certificaciones
internacionales para generar en el sector productivo una actitud positiva y
constructiva de su calidad formativa.

En los ultimos cinco afios se han formado aproximadamente 2.300 estudiantes en 140
cursos desarrollados por Educaciéon Continua.

Se han desarrollado convenios con Empresas como Metrotel, Cerrején, Universidad
Auténoma del Caribe, Combarranquilla, Gecolsa, entre otras, para desarrollar los
programas de formacion de los cursos de Educacion Continua:

La oferta de programas de Educacion Continua, relacionados con los programas es la
siguiente:

¢ Disefio de paginas web.

e Comunicacion estratégica aplicada.

e Expresion oral, competencias orales y discursivas.
e Gerencia financiera en moneda extranjera.

¢ Finanzas para no financieros.

¢ Direccionamiento estratégico para PYMES.

e Finanzas aplicadas al marketing.

e Estrategias de marketing.
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5.4 ASESORIAS Y CONSULTORIAS

Se desarrollan a partir de los diferentes proyectos que se gestionan a través de la
Vicerrectoria de Extension e Investigacion, con las empresas gubernamentales y no
gubernamentales a través de convocatorias a nivel nacional e internacional, donde
participan o se vinculan docentes interdisciplinarios.

5.5 PROYECTOS SOCIALES
La Institucién realiza vigilancia en los proyectos departamentales y nacionales para poder
participar en dichos proyectos, para conllevar al desarrollo social.

e Estrategia Tabletas para Educar (2013-2014): En su primera etapa, el proyecto estaba
dirigido al fortalecimiento del componente de inglés en instituciones educativas del
departamento del Atlantico. La segunda etapa esta dirigida al mejoramiento del
rendimiento académico de los estudiantes pertenecientes a instituciones con bajo logro
en las pruebas de estado. Adicionalmente, en el marco de este proyecto, el programa
apoy6 a algunas instituciones en el mejoramiento de infraestructura eléctrica y de
conectividad.

e Preguntas ICFES Saber PRO (2011-actual): Participacion de los docentes en
construccién de banco de preguntas para las pruebas estatales SABER PRO del
ICFES para los médulos especificos.

e Programa de Inclusién: Teniendo en cuenta las politicas y objetivos para fomentar la
inclusion de poblacién minoritaria contemplados en el PEI, el Consejo Académico, en
primera instancia, y posteriormente el Consejo Directivo, aprobaron el programa de
educacion inclusiva para estudiantes pertenecientes a minorias étnicas,
afrocolombianos, desplazados o personas en situacion de discapacidad. La Institucion
cada periodo académico otorga 4 becas para esta poblacion con un cubrimiento del
50% de su matricula durante todo su nivel técnico profesional.

6 LA INVESTIGACION EN EL PROGRAMA

Los procesos de investigacion son liderados por el Centro de Investigaciones y proyectos
— CIP, que depende de la Vicerrectoria de Extension e Investigacion, cuenta con el soporte
de un Comité de Investigacién encargado de apoyar, aprobar, dirigir y coordinar las
actividades del centro. En el Comité se evallan y aprueban las lineas de investigacion
presentadas por los grupos.

Los Grupos de Investigacién son alimentados por los proyectos y demas produccion
académica y cientifica desarrollada por los docentes investigadores y grupos de semilleros
de investigacidon en cada una de las lineas de investigacion. Actualmente ITSA cuenta con
los siguientes grupos de investigacion:

e Grupo de Investigacion en Innovacion y Tecnologia
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¢ Grupo de Investigacién en Sociedad, Educacion y Desarrollo Humano
e Grupo de Investigacion en Procesos Industriales y Energia
¢ Grupo de Investigacion en Competitividad y Desarrollo Empresarial

El programa tiene establecidos métodos y mecanismos que utilizan los docentes, para
potenciar el pensamiento autonomo y fomentar asi la formulacion de problemas y
alternativas de solucion, tales como Practicas de autoinstruccion, que incluyen la
preparacion de materiales especificamente para el empleo de técnicas de preparacion. (La
actividad disefiada comprende pasos pequefios dispuestos cuidadosamente en secuencias
y acompafiados de instrucciones claras que permiten reducir los errores; retroalimentacion
inmediata y libertad para que el estudiante adopte su propio ritmo de aprendizaje),
desarrollado en combinacién con técnicas como el estudio de casos, las simulaciones y los
debates. En los microcurriculos del programa, se especifica la implementacion de estos
mecanismos.

Por otra parte, los docentes incentivan el uso de herramientas de actualidad para la
busqueda de informacién en todos los mddulos. Se cuenta con herramientas de contenidos
digitales que contienen bases de datos, a las cuales el docente o estudiante puede acudir:
Informe i, E-libro, Ebsco, Gale Virtual Reference Library, etc. Estas bases de datos son
fuentes de informacion especializadas con cubrimiento tematico interdisciplinario y enfoque
globalizado que permite una mejor cobertura de la informacion. En este sentido, los
microcurriculos hacen referencia al uso de estas herramientas, tales como, busquedas en
internet, elaboracién de ensayos o articulos cientificos, revision de revistas especializadas,
entre otras.

Ademas, en la Institucion se desarrollan diferentes actividades académicas que propenden
por analizar las tendencias internacionales de la investigacion. Entre ellos se encuentran,
las jornadas técnicas de la Rama Estudiantil IEEE, eventos externos de actualizaciones
tales como, eventos departamentales de semilleros de investigacion, seminarios de areas
especificas tales, Logistica, Importacion, Exportacion, DFI, Sistemas Integrados de Gestion,
Excel Avanzado, entre otros, Semana de la Tecnologia, asi como conferencias de docentes
locales u otros invitados.

En el programa se promueve la investigacion también a través de las muestras de proyectos
donde el estudiante en mdédulos especificos busca en el entorno necesidades que puedan
ser solucionados con los conocimientos obtenidos en estos médulos y de esta forma
realizar la solucién a dicha necesidad.

A continuacion, se presenta algunos los proyectos de los docentes de los programas en el
area de Disefo Grafico:

M Desarrollo de una aplicacion Web para inscripciéon y seguimiento de cursos de
extension e internacionalizacion.
M Disefio para el software Portal de Gestion Educativa
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M Disefio para el software IdentiFUN

M Disefio para el software AdvenTOUR.

M Proyecto de capacitacion en disefio web — nivel i, a jovenes pertenecientes a la
comunidad vulnerable en condicion desplazada del municipio de Soledad Atlantico,
inscritos en la fundacién para el pensamiento y desarrollo del caribe.

M Proyecto Creativo De Desarrollo Cultural Que Fomenta EI Espiritu Critico,

Promoviendo la Cultura Cinematogréafica en Todos Sus Aspectos, Dirigida a Todo
Los Sectores Sociales Cine Club Godard IU ITSA.

M Disefio, desarrollo e implementacion de un software multimedia para la ensefianza
de paginas web dirigidas a poblacién vulnerables, negritudes o desplazados

7 ESTRATEGIAS PARA LA INTERNACIONALIZACION EN EL PROGRAMA

La internacionalizacion de la Educacién Superior se presenta hoy como una respuesta a
los desafios que impone la globalizacion y es considerada ya como una de las funciones
sustantivas de este nivel de educacion. Este proceso exige en las Instituciones la definicidn
de politicas claras que orienten su desarrollo y generen un impacto real y positivo. En la
Institucion Universitaria ITSA conscientes de la necesidad de fortalecer esta funcion. Desde
el 2010 se han realizado diferentes acciones orientadas a este fin.

Actualmente, las perspectivas de internacionalizacién del programa son bastantes
alentadoras. Especificamente contamos con un convenio marco firmado con la Universidad
del Itsmo en Ciudad de Panama (Panama), Universidad de Lille 3 en la ciudad de Lille
(Francia) y la Universidad Catélica de Temuco, en Temuco (Chile). También se cuenta con
un convenio con AIESEC, con el fin de generar movilidades de cualquier tipo en los paises
en donde AIESEC tenga capitulos.

8 BIENESTAR INSTITUCIONAL EN EL PROGRAMA

La Institucion Universitaria ITSA, para dar cumplimiento a sus politicas y objetivos
relacionados con la dimension de educacion ha planteado las siguientes estrategias
relacionadas con el Bienestar Universitario:

e Desarrollo de actividades culturales, ludicas y sociales.

e Generacion de espacios para el desarrollo del deporte, la recreacion y la cultura.

e Facilitacién espacios de reflexion para la construccion de comunidad e integracion
social que contribuyan al desarrollo personal.

¢ Acompafiamiento académico y psicolégico permanente a los estudiantes.

e Facilitar a los estudiantes el servicio de orientacion vocacional que les permita la
toma de sus decisiones a nivel de carrera y logren su realizacion personal y
profesional.

e Gestidn recursos para la financiaciéon de matriculas para los estudiantes.
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¢ Incremento en el sentido de pertenencia de la comunidad académica.
e Participacion en proyectos de apoyo a poblacién con necesidades especiales.
¢ Acompafiamiento profesional integral a estudiantes con necesidades especiales.

Entre las actividades que realiza la Unidad de Bienestar Universitario, se destacan en cinco
(5) ejes fundamentales, que abarcan las estrategias y acciones planteadas para el
cumplimiento de los objetivos propuestos, a saber:

e Salud Integral y Calidad De Vida: Desarrollo de actividades intencionalmente
formativas que permitan la construccion de estilos de vida saludables, condiciones
y habitos alimentarios, prevencion de uso de drogas, promocién de la salud sexual
y reproductiva, en el contexto de la promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad.

e Recreacion y Deporte: Desarrollo de actividades intencionalmente formativas y de
apoyo tendientes a la conservacion de la salud, mejoramiento de la calidad de vida
y utilizacion racional del tiempo libre, a través de la recreacion y el deporte.

e Cultura: Desarrollo de actividades intencionalmente formativas que favorezcan la
promocion cultural, artistica y la cooperacion cultural interuniversitaria, mediante
acciones para generar aptitudes artisticas, facilitar su expresion y divulgacion;
brindar formacion complementaria e interdisciplinaria en las diferentes areas de las
ciencias, las artes y las letras; brindar apoyos logisticos a los grupos culturales; crear
espacios y eventos culturales; y formacion de publicos, con fundamento en
evaluacion de necesidades.

e Promocidn Socioecondmica: Desarrollo de acciones intencionalmente formativas
y de apoyo que propicien la creacion de condiciones sociales y econdmicas para el
mejoramiento progresivo en todas las actividades propias de la comunidad
académica, a partir de la identificaciébn de sus necesidades. Administra servicios
tanto internos como externos (via convenios) para combatir el factor
socioecondémico de desercion entre los estudiantes y garantizar su sostenibilidad en
la Institucion, para lo cual se han definido normas que los reglamentan.

e Programa de Acompafiamiento Integral Permanente — PAIP: Ofrece servicios y
estrategias de caracter académico y personal que contribuyan a la permanencia y
el éxito de los estudiantes en la institucién y en su vida Profesional.

Para lograr este propésito, Bienestar Universitario ofrece asesorias académicas, asesorias
psicolégicas, asesorias financieras, metodologia de estilos de aprendizaje, talleres de
habitos de estudios, monitorias académicas, orientaciobn vocacional y seguimiento
permanente a su asistencia académica. Igualmente genera espacios culturales, deportivos
y de entretenimiento para que el estudiante se sienta a gusto en el campus universitario.

Como parte del Bienestar Universitario, ITSA ofrece apoyos econdmicos y estimulos
académicos, asi:
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e Becas e incentivos institucionales. Por méritos y representacién institucional:
Matricula de Excelencia, con exoneracién del 100% del valor de la matricula al
estudiante que, para un periodo académico, obtiene el mayor promedio ponderado
acumulado hasta ese momento. Igualmente hay exoneracién del pago de los
derechos de matricula a los destacados deportistas, artistas y quienes presten
servicios a la comunidad que a juicio del Consejo Académico hayan realizado
participaciones de excelencia en eventos del orden municipal, departamental,
nacional e internacional.

e Creéditos Icetex-Acces. El crédito es una ayuda financiera de caracter reembolsable,
que permite cubrir total o parcialmente los costos académicos en Instituciones que
hagan parte del Programa Acceso con Calidad a la Educacién Superior — ACCES.
El crédito educativo tiene la finalidad de apoyar los estudiantes de altas calidades
académicas que no cuentan con los recursos econémicos suficientes para financiar
su educacién superior.

e Estimulos académicos y financieros para aquellos estudiantes que, por buen
desempefio académico, pueden acceder a monitorias que les permiten obtener
descuentos en su matricula.

e Créditos directos. Los ofrece directamente la Institucion, donde los estudiantes se
matriculan con el 50%, y el otro 50% lo paga en cuotas durante el cuatrimestre.

9 APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

9.1 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

La Organizacion administrativa de los programas de Técnica Profesional en Produccién
Gréafica y Multimedia, Tecnologia en Disefio y Animacién y Profesional en Disefio Grafico,
esta conformada por la Vicerrectoria Académica y el Decano de la Facultad de Ciencias,
Educacion, Artes y Humanidades.

9.2 PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA

El perfil de los docentes de los programas de Técnica Profesional en Produccion Gréfica y
Multimedia, Tecnologia en Disefio y Animacion y Profesional en Disefio Grafico, son
profesionales, especialistas y magister en las areas de Disefio, Multimedia, Publicidad,
Audiovisual, Artes, con formacion pedagdgica en formacién por competencias, con un alto
grado de compromiso con los programas y la Institucion.

La Evaluacién del Desempefio del Docente, es el proceso mediante el cual se valora la
labor del mismo en cuanto a las labores de docencia, investigacion y extension, y a las
actividades administrativas desarrolladas sobre la base de los planes, programas de trabajo
y asignaciones académicas previamente elaborados. Esta evaluacion es de caracter
formativo y busca promover la calidad y excelencia del docente de ITSA, asi como el
cumplimiento de su trabajo en forma efectiva.
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Los tipos de evaluacion que se realizan en el proceso son los siguientes:

. Evaluacién docente por estudiantes (Hetero-evaluacién): es aquella que es
realizada por los estudiantes y en la cual se evalla el desempefio de los docentes que
guian su proceso de aprendizaje con relacién a al proceso pedagdgico.

= Auto evaluacion: es aquella que realiza el propio docente y en la cual evalla, de manera
reflexiva, su propio desempefio.

» Evaluacion del Par Observador: es aquella evaluacion realizada por otro docente, y
cuyo medio utilizado es la observacion de clases impartida a los estudiantes. Se caracteriza
por identificar las caracteristicas del desempefio del docente, en el contexto del aula de
clase; en ésta se evita realizar inferencias subjetivas acerca de lo que verdaderamente
acontece en su actuar permanente.

» Evaluacion docente por Decano (Co-evaluacién): en este tipo de evaluacion los
decanos de los docentes describen en forma integral los resultados del trabajo académico
y administrativo desarrollado.

Una vez que los evaluadores (Estudiantes, Docentes, Decano, Par Evaluador) diligencian
el cuestionario que aparece en la pagina web (www.ltsa.edu.co:8088/evadoc/), el Auxiliar
Administrativo de Vicerrectoria Académica procede a generar el informe del desempefio de
los docentes con los resultados de la evaluacion realizada. Estos resultados son entregados
a los docentes evaluados.

Con base en el andlisis de los resultados obtenidos, la Vicerrectoria Académica, en conjunto
con la Unidades de Talento Humano, establecen los planes de accion de mejora para
aguellos docentes que obtengan una calificacién inferior a 4.0.

A continuacion, se presenta la relaciéon de profesionales que se encuentran vinculados con
la Institucion Universitaria ITSA, en los programas en el area de Disefio Grafico:

JOSE DAVID Docente de 4 Afos Estudiante de Ingeniero de Sistemas

BOBADILLA Planta Maestria

SORAYA SAAD Docente de 1 aflos Maestria en Disefadora Grafica
catedra Educacion

DANIELA VILLA Docente de 2 anos Profesional Disefadora Grafica
catedra

MARIA Docente de 3 afos Estudiante de Disefladora Grafica

FERNANDA catedra Maestria

BOLIVAR

JAIRO NARVAEZ Docente de 4 afnos Estudiante de Disefiador Grafico

catedra Maestria
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SAULO HENAO Docente de 4 afos Estudiante de Disefiador Gréfico
catedra Maestria

VERONICA Docente de 3 meses Magister en Productor de Radio y

FLOREZ catedra Administracion Television

JHONY Docente de 3 meses Profesional Comunicador Social

ALBERTO ORTIZ catedra

Tabla. Docentes del programa de Disefio Grafico

9.3 RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA
Los programas de Técnica Profesional en Produccion Gréafica y Multimedia, Tecnologia en
Disefio y Animacion y Profesional en Disefio Gréfico, se tienen los siguientes recursos
fisicos y tecnoldgicos:

En la sede soledad se cuenta con, siete (7) salas de informaticas y un edificio de aulas que
consta de 17 salones de clase (siete [7] en el primer pisoy 10 en el segundo piso) y un Aula
Magistral, todos estos espacios dotados con aire acondicionado tipo Mini Split, Televisor
plasma de 507, sillas universitarias, iluminacion con lamparas fluorescentes y un punto de
datos para colocar conectividad inalambrica. El Aula Magistral, ademas, cuenta con equipos
para realizar videoconferencias.

9.4 AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

ITSA tiene como politica para la autoevaluacién permanente de sus programas, aplicar
mecanismos de autoevaluacion y autorregulacién permanentes, orientados a la
implementacion de acciones de mejora continua para alcanzar la calidad de nuestra oferta
educativa, para satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios y contribuir con
el desarrollo de la Region Caribe.

Entre las estrategias utilizadas en los programas, se tiene la implementacion y
mantenimiento de mecanismos de autoevaluacion y autorregulacion con fines de
acreditacion, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales e institucionales definidos
para este fin. Por lo que los programas realizan una actividad anual donde asisten los
estudiantes, docentes y dependencias relacionadas con el programa de Comercio Exterior,
gue se denomina Asamblea de Programas, en el cual se presentan los logros del programa
y luego se realiza un foro donde los estudiantes destacan las fortalezas de cada uno de los
programas, ademas de socializar las debilidades de estos. De alli se realiza un andlisis de
la informacion recopilada y se formulan los planes de mejoramiento para el siguiente afio.

Teniendo en cuenta esos planes de mejoramiento, en los programas de Téchica Profesional
en Produccion Gréfica y Multimedia, Tecnologia en Disefio y Animacién y Profesional en
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Disefio Grafico se han realizado cambios como incremento de charlas de actualizacion a
los estudiantes en su area, incremento de visitas empresariales que se encuentren en el
area de estudio, modificaciones al plan de estudios, mejoramiento la adecuacion y dotacion
en los laboratorios.

A partir de estas Asambleas se han implementado estrategias hacia el seguimiento de
estudiantes con bajo rendimiento académico.

10 DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA Y METAS DE DESARROLLO

10.1 METAS DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

Las metas de desarrollo del programa se relacionan en el cuadro de proyecciones. Las
mismas fueron planteadas teniendo cuenta las debilidades identificadas por los estudiantes,
las opciones de mejora propuestas por los docentes y demas documentos producto de los
procesos de autoevaluacion del programa.



PROYECCION DEL PROGRAMA

ACTIVIDADES

DIMENSION P TIEMPO DE FUENTE DE RECURSOS IMPACTO
OBJETIVO DEL PEI META ESPECIFICAS EJECUCION INDICADOR VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS ESPERADO
PLANTEADAS
Generar las JAmpliacion de |Realizar estudio de | Realizar proceso de | 3 afos Obtencion de la | Convenio Decano Facultad Docentes, material | Mejora del
condiciones para |as  Fronteras [oble titulacion con | benchmarking de doble titulacion Docentes de impresion, libros, | desempefio
la doble [Académicas una universidad | programas afines. de 1 nivel del equipos de | académico y
titulacion nternacional Establecer contacto con la programa cémputos, profesional de
académica universidad estudiada. financieros los estudiantes
Implementar un plan de
trabajo que conlleve a lograr
la doble titulacion.
Desarrollar Ampliacién de | Implementar * Revisar las estrategias de 3 afios 30 estudiantes Listados de | Bienestar Monitores, Mejorar el
competencias as  Fronteras | estrategias para | seguimiento a estudiantes con bajo asistencias de | Universitario y | Docentes, rendimiento de
humanas, IAcadémicas mejorar el | con bajo rendimiento rendimiento estudiantes a | Facultad de | Psicélogos, los estudiantes
sociales, seguimiento y | académico gue mejoraron actividades  para | Ciencias, Materiales del programa
digitales, evaluacion a los | * Disefiar estrategias para académicamen mejoramiento Educacion, Artes y
comunicativas, estudiantes con | mejoramiento del te académico Humanidades.
investigativas, bajo rendimiento | rendimiento de los
de bilingliismo, y del programa estudiantes
emprendimiento * Realizar informe de
resultado de

implementacion de las
estrategias
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PROYECCION DEL PROGRAMA
OBJETIVO DIMENSION META ACTIVIDADES TIEMPO DE INDICADOR FUENTE DE | RESPONSABLE RECURSOS IMPACTO
DEL PEI ESPECIFICAS EJECUCION VERIFICACION NVOLUCRADOS ESPERADO
PLANTEADAS

Proponer Desarrollo de | Promover la [Gestionar los recursos | 3 afios 2 propuestas Informe de | Centro de | Personas, equipos [ Aumento en la
soluciones a | la Ciencia, la | apertura de lecondmicos para la aprobadas con ejecucion  de | Investigaciones 'y | de cémputos, | cantidad de
los problemas | Tecnologia y | convocatorias convocatoria. recursos propuestas de | Proyectos CIP presupuesto, productos de
del sector | laInnovacion internas para la [‘Establecer los criterios institucionales investigacion sistemas de [ investigacion
local, financiacion de [de seleccion de informaciéon  para
regional, propuestas de [propuestas. inscripcion,
nacional e investigacion i Aperturar la publicidad digital e
internacional que solucionen [convocatoria para impresa, material

problemas  del [presentacién de de impresion.

sector local, [propuestas.

nacional e [FAsignar los recursos a

internacional. las propuestas

seleccionadas.

Disefiar Desarrollo de Promover FOrganizar la logistica | 3 afios 9 muestras de Informe de | Centro de | Personal, Promocién de
mecanismos la ciencia, la | anualmente una jpara la muestra de proyectos de resultados de | Investigaciones y | publicidad impresa | la cultura
para la | tecnologiayla muestra de [proyectos de semilleros semillero muestras  de | Proyectos y | y digital, material | investigativa y
divulgacién y | innovacién proyectos de investigacion. realizadas proyectos de | FCEAH para impresion, | cantidad de
socializacion desarrollados *Gestionar la semillero de equipos de | estudiantes
de los por los |participacion de los investigacion. computos, participantes
resultados de estudiantes de [semilleros en el evento. refrigerios para los | en semilleros.
las semillero de [Promocionar la ponentes, mesas,
distintas investigacion. asistencia de la sillas, extensiones.
actividades comunidad académica
de a2 la muestra de
investigacion semilleros.
para la
transferencia
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PROYECCION DEL PROGRAMA
OBJETIVO DIMENSION META ACTIVIDADES TIEMPO DE INDIC FUENTE DE | RESPONSABLE RECURSOS IMPACTO
DEL PEI ESPECIFICAS EJECUCION ADOR VERIFICACION INVOLUCRADOS ESPERADO
PLANTEADAS
Promover la | Fortalecimient Promover la | *Revisar con frecuencia los 3 afios * 4 | *Certificados de | Centro de | Tiquetes, viaticos, | Aumento de la
movilidad de o] de la participacion de eventos nacionales e estudiant | asistencia por | Investigacionesy | pago de inscripcién | visibilidad
estudiante y | Visibilidad estudiantes y | internacionales de es participacion en | Proyectos CIP, [ al evento. nacional e
docentes Nacional e docentes en semilleros o eventos de participa | eventos. Vicerrectoria de internacional
Internacional eventos divulgacion cientifica. ntes en |*Pasaportesconsellos | Extension e de los
nacionales e | *Preparar las propuestas eventos de entrada y salida del | Investigacion vy programas.
internacionales gue seran enviadas a los nacional | pais FCEAH
con sus | diferentes eventos a es e
proyectos de participar. internaci
investigacion *Gestionar los  recursos onales.
para la participacién de los *1
estudiantes y docentes en docentes
los diferentes eventos. participa
ntes en
eventos
nacional
es e
internaci
onales.
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PROYECCION DEL PROGRAMA

OBJETIVO DIMENSION DEL META ACTIVIDADES TIEMPO DE INDICADOR FUENTE DE | RESPONSABLE RECURSOS IMPACTO
PEI ESPECIFICAS EJECUCION VERIFICACION INVOLUCRADOS ESPERADO
PLANTEADAS

Involucrar Fortalecimiento de | Desarrollar *|dentificar las 3 afios 2 proyectos Informe de | Vicerrectoria  de | Docentes, material fumento de la
activamente a los | la Visibilidad | propuestas de problematicas sociales ejecucion del | Extension e | de impresion, Jisibilidad
estudiantes en el [ Nacional e | proyectos para de los sectores ejecutados proyecto social | Investigacion y | equipos de [egional de los
desarrollo de | Internacional la solucién de vulnerables en FCEAH computos programas y su
proyectos y problematicas el mpacto en el
actividades de de  sectores departamento. mnedio.
extension, con el fin vulnerables en *Priorizar  las
de trabajar las el problematicas
probleméticas del departamento y seleccionar
entorno  hacia el Atlantico. las mas
mejoramiento criticas.
de la calidad de vida * Formular

propuestas

para la

solucién de las

problematicas

sociales

priorizadas.
Apoyar la movilidad | Fortalecimiento de | Lograr la | Monitorear 2 afios 1 personas en |[Informe de | Oficina de | Personal, material | Visibilidad
saliente nacional e | la Visibilidad | movilidad de 6 | convocatorias movilidad resultados de la | Internacionalizacio para impresion, | internacional
internacional de | Nacional e | docentes y 10 | nacionales e saliente estrategia n publicidad medio | del programa
docentes y | Internacional estudiantes. internacionales. implementada impreso y digital,
estudiantes Comunicar la equipos de

convocatoria  al computo

interior de la

institucién
Seleccionar a
docentes y

estudiantes




ImsA

63

PROYECCION DEL PROGRAMA

Facultad

OBJETIVO DIMENSION DEL META ACTIVIDADES TIEMPO DE | INDICADOR FUENTE DE | RESPONSABLE RECURSOS IMPACTO
PEI ESPECIFICAS EJECUCION VERIFICACION INVOLUCRADOS ESPERADO
PLANTEADAS
Mejorar la calidad de | Fortalecimiento de la | Gestionar el | * Proponer 3 afios 1 estrategias |Informe de [ Vicerrectoria de | Docentes, Asegurar las
nuestros  procesos | Gestion Institucional mejoramiento estrategias  de implementad | resultados de | Extension e | personas, equipos | condiciones
académicos y continuo de | seguimiento a as para el |estrategias de [ Investigacion, de cémputos, | para el
administrativos. los estudiantes en seguimiento a | seguimientos. recursos ejercicio de la
mecanismos practicas la préactica financieros paralos | practica
de empresariales. empresarial desplazamientos profesional.
seguimiento a | *  Implementar
los las estrategias
estudiantes de seguimiento.
en la | * Evaluar las
modalidad de | estrategias
practica desarrolladas.
empresarial.
Gestionar la | Fortalecimiento de la | Aumentar en Establecer 5 afios Vinculacién Resolucion de | Decano Facultad / Personal Aumento en la
ampliacion de la | Gestion Institucional ndmero y perfiles de de 3 nombramiento Desarrollo atencion  de
planta del personal cualificacion seleccion profesoral estudiantes 'y
docente del personal Gestionar  la produccion
docente de la convocatoria intelectual.
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PROYECCION DEL PROGRAMA

OBJETIVO DIMENSION DEL META ACTIVIDADES TIEMPO DE | INDICADOR FUENTE DE | RESPONSABLE RECURSOS IMPACTO
PEI ESPECIFICAS EJECUCION VERIFICACION INVOLUCRADOS ESPERADO
PLANTEADAS
Disponer de wuna | Fortalecimiento de la | Gestionar * Revisar la 3 afios 1 Propuesta Documento con FCEAH / | Espacio fisico, | Mejoramiento
infraestructura Gestion Institucional un disponibilidad de proyecto de propuesta de Oficina de | equipos de | de la calidad
tecnoldgica laboratorio de  espacios inversion proyecto de Planeacion computo, cableado | de los
adecuada a la empresarial fisicos para la anual inversion y estructurado, ambientes de
actividad académica para los instalacion de cotizaciones software aprendizaje.
y administrativa. estudiantes una sala de especializado,
trabajo acceso a internet.
independiente
* Consultar
requerimientos
técnicos para
la sala de
trabajo
independiente.
* Formular la
propuesta de
implementacio
n de dicha
sala.
Propender por el Fortalecimiento de | Formular * Generar ideas 3 afios 1 estrategia Informe de | Unidad de | Personal, material [ Aumento del
ingreso de nuevos la Gestion | nuevas para la implementada resultados de la | Comunicaciones para impresiéon, | ndmero de
estudiantes a la Institucional estrategias promocién y para el estrategia Estratégicas publicidad medio | estudiantes en
oferta educativa. de mercadeo programa. implementada impreso y digital, | los programas
Mercadeo masivo del equipos de
para el | programa. computo
programa. * Presentar

propuesta de
nuevas
estrategias  de
mercadeo del
programa.




10.2 Diagndstico del Programa

Para el diagnéstico del programa se realiz6 un andlisis DOFA en ejercicio participativo entre
estudiantes y docentes del programa. Los resultados se pueden observar en la tabla

siguiente.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Existencia de politicas propias para la
acreditacion voluntaria.

e Existencia de politicas,
acciones propias que
investigacion.

e Docentes disponen de medios para la
divulgacion de su material académico.

e Existencia de estatutos reglamentarios
gue definen responsabilidades que le
competen a directivos, docentes,
empleados y estudiantes.

e Flexibilidad curricular.

e Convenios con empresas locales que
permiten el fortalecimiento de Ilas
competencias adquiridas a través de las
practicas profesionales.

e La pertinencia de los programas vy
curriculos.

¢ Personal docente comprometido con los
estudiantes de la Facultad.

e Acceso a base de datos especializados.

¢ El posicionamiento regional y local de la
institucion a través de la confiabilidad en
los egresados del programa.

eEl campus universitario y su
infraestructura.

normas y
fomentan la

e Politica nacional educativa de evaluacion
y acreditacion de la calidad de la
educacion.

e La globalizacion y la dinamica del
conocimiento y la tecnologia.

e Demanda de servicios educativos para la
formacion del Talento Humano.

e Demanda de servicios de extension por
actores externos.

DEBILIDADES AMENAZAS

¢ No dispone de profesores calificados con
doctorado.

e Insuficiente namero de profesores de
planta y alta dependencia de servicios
docentes por catedraticos, docentes de
tiempo completo ocasional.

e Escaso desarrollo de la investigacion en
el programa.

e Gratuidad de los programas SENA.

¢ La baja participacion del departamento
en actividades de investigacion.

o La crisis social y alto desempleo de la
region.

WWW.ITSA.EDU.CO
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e Baja asignacion real de recursos
(humanos, logisticos, etc.) para
desarrollar las actividades planeada de la

Facultad.

e Insuficiencia en salones para impartir
clases.

e Bajo material bibliografico pertinente al
programa.

e Insuficiencias de salas informaticas.

e Débil sistema de comunicacion y difusiéon
de la imagen del programa y de la
Facultad.

10.Fvaluacion Interna

El responsable de Aseguramiento de la Calidad Académica, deberd hacer seguimiento anualmente
desde el nacimiento delqggrama a los aspectos basicos y misionales para que un programa se
consolide y alcance un nivel basico de calidad, de tal manera que se pueda plantear gradualmente
metas para una acreditacion de alta calidad.

Una vez aprobado el PEP, el responsableAdeguramiento de la calidad Académica y la
Vicerrectoria Académica estableceran un Plan de Seguimiento para evaluar el cumplimiento de las
metas proyectadas por el programa desde su origen y, asi determinar acciones y nuevas metas
conducentes a la acredit@n del programa.
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