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ACUERDO No. 036
21 DE NOVIEMBRE DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS DERECHOS PECUNIARIOS Y - -
COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria ITSA en ejercitio de las facultades
legales y estatutarias establecidas y en especial las conferidas for el literal r) del articulo
26 del Estatuto General del lTSﬁjy

CONSIDERANDO

Que la Institucién Universitaria ITSA, es un Establecimiento Publico de Educacion Superior,
comprometido con la formacién de personas auténomas, creativas, emprendedoras, éticas,
responsables y con una visidn sustentable, en un modelo de formacion basada en
competencias que responde a las necesidades del entorno en un contexto globalizado.

Que mediante Acuerdo No. 025 de 2015 del Consejo Directivo se fijaron los valores de los
derechos pecuniarios de los programas académicos regulares del Instituto Tecnoldgico de
Soledad Atlantico — ITSA aplicables a partir de la vigencia 2016.

Que es deber de la Institucion Universitaria ITSA, como Establecimiento Publico de Educacion
Superior, establecer los derechos pecuniarios que guarden relacién con la capacidad
econdémica de los matriculados, de tal manera que la permanencia en el claustro no se vea
afectada en razon de la imposibilidad de pagar esos derechos.

Que en el articulo 4 del Acuerdo No 012 de 2016 el Consejo Distrital se establecio IMPACTO
METROPOLITANO. En el ejercicio de los objetivos y funciones establecidos en la Ley y sus
propios estatutos. El Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico - "ITSA INSTITUCION
UNIVERSITARIA" propiciara el desarrollo de la educacion en beneficio de los habitantes del
Distrito de Barranquilla y de los municipios que integran su Area Metropolitana, mediante la
mejora en la accesibilidad a la educacién superior de los jovenes del Distrito y de todos estos
municipios, en aras de propender con la reduccion de desequilibrios sociales existentes en el
territorio metropolitano.

Que en el articulo 9 del Acuerdo No 012 de 2016 se establece que El Alcalde, la Secretaria
Distrital de Educacion y la Direccion del Area Metropolitana concertaran con el Consejo
Directivo del ITSA mecanismos que permitan garantizar el acceso prioritario en los distintos
programas de jovenes egresados de Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de
Barranquilla y su Area Metropolitana, asi como de instituciones que presten servicio a poblacion
vulnerable, etnias y en discapacidad.
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Que corresponde al Consejo Directivo de conformidad con el literal r) del articulo 26 del Estatuto
General de la Institucion Universitaria ITSA “Fijar los derechos pecuniarios y complementarios
que cobre la Institucion por razones académicas”, de la oferta de programas acadeéemicos
regulares de la Institucién Universitaria ITSA.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Valor de la Inscripcion. Establecer el valor a cobrar por concepto de
derecho de inscripcion en los programas academicos regulares de la Institucion Universitaria
ITSA, el equivalente al diez por ciento (10%) de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

PARAGRAFO 1. EI Pago por concepto de derecho de inscripcion en el nivel Tecnologico y

Profesional Universitario no aplica a aquellos estudiantes que provengan del nivel precedente
en los programas académicos regulares de la Institucion Universitaria ITSA.

Institucion Universitaria ITSA.
ARTICULO SEGUNDO. Valor de los Derechos de Matricula. Establecer el valor a cobrar por

concepto de los derechos de matricula en los programas académicos regulares de la Institucion
Universitaria ITSA, de la siguiente manera:

Niveles Técnico Profesional y Tecnologico en Metodologia Presencial

— T A
FACTOR DE TARIFA |
CATEGORIA EN SMMLV REQUISITOS
1 065 Estratificacion de la vivienda en nivel 1, con registro en
' SISBEN,
2 075 Estratificacion de la vivienda en nivel 1, sin registro en
' SISBEN.
3 0,85 Estratificacion de la vivienda en nivel 2.
4 1,0 Estratificacion de la vivienda en nivel 3.
5 1,21 Estratificacion de la vivienda 4 0 5.
B 6 1,51 Estratificacion de la vivienda 6.
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Nivel Técnico Profesional en Metodologia Presencial en los Centros Regionales de
Educaciéon Superior, CERES y estudiantes provenientes del Proyecto de Articulacién de
la Educacién Media con la Educacién Superior

—

FACTOR DE
CATEGORIA TARIFA EN SMMLV REQUISITOS
y 065 Estratificacion de la vivienda en nivel 1 0 2, con registro en
' SISBEN. 7
2 075 Estratificacion de la vivienda en nivel 1, 2, 3, 4, 5 0 6 sin
' registro en SISBEN.

Nivel Profesional Universitario en Metodologia Presencial

FACTOR DE
CATEGORIA TARIFAEN SMMLV | » REQUISITOS

Estudiantes egresados de ITSA que provengan del

1 20 nivel tecnologico en los programas académicos
regulares de la Institucidon Universitaria ITSA.
Estudiantes de otras Instituciones de Educacion

2 3,0 Superior avaladas por el Ministerio de Educacion

__ | Nacional.

Nivel Especializacion en Metodologia Presencial

NIVEL FACTOR DE TARIFA EN SMMLV
Especializacion Técnica 1,5
Especializacion Tecnoldgica 1,56

Nivel Técnico Profesional en Modalidad Virtual

NIVEL FACTOR DE TARIFA EN SMMLV

Tecnica Profesional 1.0

PARAGRAFO. El nivel de estratificacién de la vivienda donde residen los estudiantes se
verificara con la presentacion de la copia de dos recibos de servicios publicos del uitimo mes.

ARTICULO TERCERO. Valor de los Derechos Complementarios. Establecer el valor a
cobrar por concepto de los derechos complementarios en los programas académicos regulares
de la Institucion Universitaria ITSA, el equivalente al diez por ciento (10%) de los derechos de
matricula correspondientes a la categoria en la cual se estratifique al estudiante, de la siguiente

manera: 2
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Niveles Técnico Profesional y Tecnoldgico en Metodologia Presencial

CATEGORIA | F ACTE%RSDM%[‘\‘/R'FA
1 6.5%
T C75%
e Y -1 VA
4 100%
5 ) 71;27._1 o/o
6 15.1%

Nivel Técnico Profesional en Metodologia Presencial en los Centros Regionales de
Educacién Superior, CERES y estudiantes provenientes del Proyecto de Articulacion de
la Educacion Media con la Educacion Superior

FACTOR DE TARIFA
CATEGORIA EN SMMLV
6.5%
2 7.5%

Nivel Profesional Universitario en Metodologia Presencial

FACTOR DE TARIFA
CATEGORIA EN SMMLV
1 7 20.0%
2 i 30.0%

Nivel Especializacion en Metodologia Presencial

FACTOR DE TARIFA
NIVEL EN SMMLV
Especializacién Técnica 15%
Especializacion Tecnologica 15%

Nivel Técnico Profesional en Modalidad Virtual

FACTOR DE TARIFA
EN SMMLV

10%

NIVEL

| Tecnica Profesional f
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PARAGRAFO. El nivel de estratificacion de la vivienda donde residen los estudiantes se
verificara con la presentacién de la copia de dos recibos de servicios publicos del Ultimo mes.

ARTICULO CUARTO. Valor de la Matricula de los Modulos de Inglés. Establecer el valor a
cobrar por concepto de los derechos de matricula de los modulos de Inglés en los programas
academicos regulares de la Institucién Universitaria ITSA, el equivalente al veintiocho por ciento
(28%) de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente para los modulos correspondientes al nivel
preintermedio (A1, A2 y B1) y veinticinco por ciento (25%) de un Salario Minimo Mensual Legal
Vigente para los médulos correspondientes al nivel intermedio (B2) y avanzado (C1).

PARAGRAFO. El valor de la matricula de los moédulos de inglés para los programas
academicos regulares en el nivel Profesional Universitario de la Institucion Universitaria ITSA,
se encuentra incluido en el valor de los derechos de matricula.

ARTICULO QUINTO. Valor de los Cursos Libres. Establecer el valor a cobrar por concepto de
Cursos Libres de la Institucion Universitaria ITSA, el equivalente al trece por ciento (13%) de un
Salario Minimo Mensual Legal Vigente por cada crédito académico, asi:

CREDITOS FACTOR DE TARIFA
ACADEMICOS EN SMMLV
1 13%
2 26%
3 39%
4 52%
5 65%
e T 78%

ARTICULO SEXTO. Valor del Seguro Estudiantil. Establecer el valor a cobrar por concepto
del seguro estudiantil en los programas académicos regulares de la Institucion Universitaria
ITSA, el equivalente a siete mil quinientos pesos ($7.500), el cual sera reajustado en la tarifa
establecida por la aseguradora que presta dicho servicio.

ARTICULO SEPTIMO. Valor de Constancias, Certificaciones e Informes. Establecer el valor
a cobrar por concepto de constancias, certificaciones e informes expedidos por la Institucion, de
la siguiente manera:

FACTOR DE TARIFA EN
CONCEPTO SMMLV
Certificado de conducta - o 1%
Constancia o certificado de matricula y asistencia 1%
Duplicado de la liquidacion de matricula__ 7 1%
Certificado de calificaciones por p'e“r—i‘od'o academico (estudiantes vy 15%
raduados) '
Certificado de terminacion de estudios . - 2%
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FACTOR DE TARIFA EN

) CONCEPTO SMMLV
Duplicado del carné estudiantil e 3.5%
Fotocopias y autenticacion de documentos expedidos por la Secretaria 0.03%
General (por pagina, una cara) )
Derechos de grado en pregrado, (incluye acta de grado, diploma, 13

expedicion de carné de egresado y registro de diploma)

10% adicional al valor definido

r nitl i
Grado por ventanilla para el grado por ceremonia

Duplicado de Diploma N 10%
Duplicado de Acta de Grado 5%
Duplicado de carné de egresado L o 3.5%
Certificado adicional de registro de diploma 2%
Otros certificados, informes o constancias 1%
Examen Diferido 3%
Prueba de validacion 10%

ARTICULO OCTAVO. Establecer el valor a cobrar por cursos intensivos segun su intensidad
horaria en los programas académicos regulares de la Institucion Universitaria ITSA, de la
siguiente manera:

| INTENSIDAD FACTOR DE TARIFA
HORARIO EN SMMLV
14 6%
28 10%
41 14%
54 18%
67 22%
80 26%

PARAGRAFO: El nimero minimo de estudiantes para cada curso intensivo sera de veinte (20),
salvo que los participantes asuman el costo total del curso intensivo.

ARTICULO NOVENO. Se establece como mecanismo de actualizacion el indicador Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).

ARTICULO DECIMO. E presente Acuerdo rige para la vigencia del afio 2017 y deroga
acuerdos que hayan fijado Derechos Pecuniarios en la Institucion Universitaria ITSA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, Atlantico, a lo 2016.
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KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE CARLOS §O§MAYA CUELN
Presidente Secretario
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